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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1 

города Челябинска» (далее – Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

        Региональное соглашение между Челябинским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», 

Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников 

и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2024-2026 

годы; 

       Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2024-2027 годы; 

        Территориальное (районное, городское) соглашение. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации  Шавейниковой Юлии Юрьевны (далее – 

работодатель);                                                    

- работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Мезенцевой Ольги Владимировны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней (календарных либо рабочих) после его подписания.  
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Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.  

Содержание коллективного договора, как  и его изменение необходимо 

довести до сведения работиков до его обсуждения и принятия на общем 

собрании трудового коллектива. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

типа, наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ).  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующим органом по труду.  

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 
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1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами (либо с даты указанной в коллективном договоре).  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором; условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

При заключении трудового договора работодатель направляет 

работника в выборной орган первичной профсоюзной организации для 

информирования о деятельности профсоюзной организации. 

  Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
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прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - за 2 года до достижения возраста, дающего им право на страховую 

пенсию по старости;   

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте  от 14 до  16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

2.2.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации, а также учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации при направлении работников на 

прохождение независимой оценки квалификации. 

2.2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29.12. 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
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2.2.10. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования, в том числе 

для направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 

осуществляется за счет средств работодателя. 

2.2.11. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке: 700 

рублей – по Челябинской области и за ее пределами.   

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 2.3. Трудовой договор с работниками организации заключается на 

неопределнный срок. Заключение срочного  трудового договора допускается 

в случаях , предусмотренных ТК РФ. 

2.4. О внесении изменений в определенные сторонами условия 

трудового договора работник должен быть уведомлен в письменной форме 

не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с 
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продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, 

соттветствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.5. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели, если 

иной срок не установлен законодательством (ст.77 ТК РФ). По соглашению 

между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.6. При реорганизации (открытии новой дошкольной образовательной 

организации) младшим воспитателям считать трудовой стаж непрерывным и 

включать в него стаж работы в той же должности в  образовательных 

организациях.  

2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.8. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

-  медицинскую книжку с результатами прохождения предварительного 

медицинского осмотра, 

- заключение психиатрического освидетельствования проводимое в обяза-

тельном порядке на основании выданного направления на 

освидетельствование  и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
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работников, предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса Российской 

Федерации (при их наличии).  Повторное прохождение освидетельствования 

работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по 

виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполне-нию указанного вида деятельности.  Результат ранее проведенного 

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том 

числе полученными путем электронного обмена между медицинскими 

организациями. (Прил. N 1 к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20 мая 2022 г. N 342н ). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно - вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.3. Сокращенное рабочее время предоставляется работникам 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается локальным нормативным актом работодателя 

по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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количества классов (классов-комплектов), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 

3.6. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем и определять продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска по каждой категории работников, 

которым установлен режим ненормированности. 

3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только с письменного согласия работника на основании 

письменного распоряжения работодателя с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.9. Для педагогических работников перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками. 

3.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам за 

первый год работы (в том числе и в каникулярный период), и до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности ежегодного  оплачиваемого 

отпуска и оплачиваться в полном размере. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
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работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 
 

Перечень должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

(календ. дней) 

1. Шеф-повар 7 

2.  Повар 7 

 (Пока условия предоставления дополнительного отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и его минимальная 

продолжительность в порядке, установленном ч. 2 ст. 117 ТК, не определены, продолжает 

действовать Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день, утвержденный Постановлением ГКТ СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г. Порядок предоставления дополнительных отпусков регулируется Инструкцией, 

утвержденной Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 21 ноября 1975 г. N 

273/П-20.) 

           Замена дополнительного отпуска, предоставляемого работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда за работу 

в соответствующих условиях, денежной компенсацией не допускается, за 

исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). 

Работникам с ненормированным рабочим предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск (не менее 3 календарных дней ст.119 

ТК РФ). 

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

-  временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим на день 

увольнения 10 месяцев, выплачивается полная денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  излишки, составляющие менее 

половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не 

менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г.                    

№ 169). 

3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.16. Работникам образовательной организации при наличии средств 

экономии фонда заработной платы образовательной организации 

предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни по следующим 

основаниям:  

- бракосочетание работников - 2 календарных дня; 

- рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней.  

3.17. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_100009/45102539c112967fba23ebee793e88c771b50490/#dst100088
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 Конкретная продолжительность длительного отпуска, его 

продолжительность, очерёдность его предоставления, разделение его на 

части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяется работником и 

работодателем  по соглашению сторон. 

3.18. Длительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим по 

совместительству не предоставляется. 

3.19. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

3.20.  В течение учебного года работникам организации 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск или часть его при наличии 

санаторно-курортной путевки, выданной профсоюзной организацией. 

            3.21. Работникам, имеющим инвалидность предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 

календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

3.22. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала (формулировка из ст. 136 ТК РФ 

3.23. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, новаторство в труде применяются следующие формы 

поощрения: 

- объявление благодарности от администрации; 

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой администрации. 

Кандидадуры работников, представляемых на поощрения, 

определяются работодателем совместно или по согласованию с 

председателем первичной профсоюзной организации.  

3.24. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: по соглашению 

между работником и работодателем; по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

3.25. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, мероприятий, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. д.), педагогические работники вправе 

планировать по своему усмотрению.  

3.26. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в соответствие с ТК РФ. 

3.27. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 

лето утверждается приказом работодателя. Для педагогических работников в 

летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их 

согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

месяца.  

3.28. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения), в пределах установленного им рабочего времени в 

соответствии с трудовым законодательством РФ.  

3.29. При составлении графиков сменности работодатель учитывает 

мнение представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 

3.30. Время для отдыха и питания для работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

мин (ст. 108 ТК РФ).  

3.31. С работниками, включая руководителей и их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, их заместителей 

образовательных организаций, реализующих основные и дополнительные 

общеобразовательные программы, а также дополнительные 

профессиональные образовательные программы, предусматривающие 

дистанционные образовательные технологии, в трудовом договоре, 

дополнительном соглашении к трудовому договору предусматриваются 

технологии дистанционной работы в соответствии с образовательной 

программой. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, заключаются между работником и работодателем в порядке, 

установленном ТК РФ. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник по инициативе 

работодателя может быть временно переведен на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, работодатель обеспечивает необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

Временный перевод на дистанционную работу осуществляются на 

основании локального нормативного акта работодателя, принятого с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо по 

согласованию с ним. 

По заявлению работника условия осуществления им временной 

дистанционной работы могут быть определены в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с учетом норм ТК РФ. 

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 

312.9 ТК РФ, относящая ко времени простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ 

времени, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую 

функцию, если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 

перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. 

3.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
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актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 

(вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.32.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления  и размеров оплаты 

труда.  

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:  

- за первую половину месяца 28 числа текущего месяца; 

- за вторую половину месяца (остаток) 13 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.1.1 Порядок формирования и выдачи расчетного листка. 

 Дата передачи расчетного листка один раз в месяц не позднее дня 

выплаты окончательного расчета по заработной плате за истекший месяц. 

 При получении расчетного листа в бумажном виде, работник 

подтверждает факт получения расчетного листка проставлением 

собственноручной подписи в ведомости выдачи расчетных листков. 

 Расчетные листки в электронном виде могут направляться на личный 

электронный адрес работника в соответствии с его личным заявлением.  

Подтверждением факта получения расчетного листка работником в 

электронном виде будет факт отправки с электронного адреса работодателя 

mdoukalin1bux@mail.ru на личный электронный адрес работника, указанный 

в заявлении. 

 Работник в любое время может поменять адрес электронной почты для 

рассылки расчетных листков на другой с обязательным письменным 

извещением работодателя, не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до даты 

выдачи расчетных листков. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

mailto:mdoukalin1bux@mail.ru
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условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.5. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований 

(указываются возможные основания): 

- установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

4.7. Молодым специалистам устанавливается единовременная 

стимулирующая выплата из следующего расчета:    при стаже работы 1 год – 

60 000 рубля;       при стаже работы 2 года – 100 000 рубля;     при стаже 

работы 3 года – 140 000 рубля. 

Молодым специалистом является гражданин Российской Федерации в 

воз-расте до 35 лет включительно, получивший среднее профессиональное 

или высшее образование по очной (очно-заочной форме обучения), впервые 

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/172943088/number/0:0
https://base.garant.ru/10180094/184a874535186e5f477be2949374cc83/#block_100
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устраивающийся на работу на должность, входящую в профессиональную 

квалификационную группу должностей педагогических работников, до 1 

октября года окончания обучения в об-разовательном учреждении, а также 

впервые устраивающийся до 1 октября года окончания обучения в 

образовательном учреждении на работу в соответствии с полу-ченной 

квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период 

обучения по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) по программам профессионального обучения.  Выплата молодым 

специалистам осу-ществляется с 2023 года, и соответствующим требованиям 

настоящего пункта.   

В стаж работы не включается период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет.   

Выплата молодым специалистам осуществляется также молодым 

специалистам при трудоустройстве в течение трех месяцев после увольнения 

с военной службы в те же учреждении, из которых они, будучи молодыми 

специалистами, были уволены по основанию, предусмотренному пунктом 1 

статьи 83 Тру-дового кодекса Российской Федерации, в связи с призывом на 

военную службу (за исключением призыва на военную службу по 

мобилизации и заключения контракта с Вооруженными силами Российской 

Федерации на добровольной основе), и выплачивается с даты указанного 

трудоустройства в течение 3 лет и (или) до достижения ими возраста 35 лет 

(за вычетом периода, в котором работник получал выплату молодым 

специалистам в соответствии с абзацем первым настоящего пункта).   

Период, на который устанавливается стимулирующая выплата 

молодым специалистам, составляет 3 года с даты трудоустройства молодого 

специалиста.  

 Выплаты молодым специалистам осуществляются по основному месту 

работы 1 раз в год при достижении ими стажа работы, предусмотренного 

первым абзацом пункта 4.7 настоящего Договора. 

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 10 % ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Работодателем устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере. 

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать в пределах 

фонда оплаты труда. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, которые 

выплачиваются на основании Положений, разработанных по согласованию с 

профсоюзным комитетом . 

  4.12. Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в повышенном размере. Работникам, получающим оклад 

(должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

Для получающих оклад (должностной оклад) работников, 

привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни 

сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, устанавливается 

оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, 

включающая наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них 

системой оплаты труда (Постановление Конституционного суда РФ от 

28.06.2018 № 26-п). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

4.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата (ст.151 

ТК РФ). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и 

объема дополнительной работы.  
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4.14. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.15. Наполняемость групп, установленную с учетом СанПиН, считать 

предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в 

которых оплата педагогическим работникам осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. Превышение количества 

воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, 

младшему воспитателю  установлением оговоренной  доплаты.  

4.16. Работникам, выполняющим дополнительную работу (в должности 

председателя профсоюзного комитета), производится доплата к заработной 

плате до 30% от оклада.  

 4.17. Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в 

порядке, установленном Трудовым законодательством РФ и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Изменение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной 

платы) утверждается решением  Челябинской городской Думы  в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами, и отражается в 

Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 
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5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории коэффициент за ранее имеющуюся 

квалификационную категорию по заявлению работника сроком на один год: 

-  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам,  которым до назначения пенсии 

по старости осталось менее одного года; 

-  длительное лечение (более 6 месяцев). 

5.2.5. Осуществлять единовременные денежные выплаты в размере 10 

000 рублей к юбилейным датам работникам, достигшим возраста 50, 60 лет. 

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать материальную помощь в случаях указанных в 

Приложении 2 «Положении об оплате труда и стимулирующих выплатах 

работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», при наличии экономии средств 

по фонду оплаты труда на текущий период.  

5.2.8.  Преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата 

работников организации, совмещающих работу с обучением в 

образовательных организациях профессионального образования по профилю 

занимаемой должности и по направлению работодателя, независимо от того, 

за чей счет они обучаются. 

5.3. Работодатель содействует созданию условий для деятельности 

профсоюзных организаций в образовательных организациях.  

5.4. Работодатель обеспечивает возможность членам выборных 

профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, 2 раза в год 

пройти обучение с отрывом от работы в течение 4 - 5 дней по вопросам, в 

том числе охраны труда, а также для участия в работе пленумов, 

конференций (съездов) всех уровней  с сохранением среднего заработка.  

5.5. Работодатель обеспечивает порядок уплаты и перечисления 

членских профсоюзных взносов в безналичной форме в соответствии с 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» без оплаты за услуги по их начислению и перечислению.  

5.6. Работодатель признает работу в составе выборных профсоюзных 

органов  значимой для деятельности организации, принимает это во 

внимание при поощрении работников, награждении, аттестации, их 

карьерном росте.  

5.7. Работодатель обязуется:  

- предоставлять членам профсоюзных комитетов использовать 

технические возможности организации для осуществления оперативной 

связи и получения необходимой информации, в том числе и через Интернет;  
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- включать представителей профсоюзного комитета в состав 

коллегиальных органов образовательных организаций, созданных в 

соответствии с Уставом образовательной организации; 

- конкретизировать и производить: 

а) ежемесячную доплату наставникам молодых специалистов; 

б) сохранение и выплату постоянной повышающей надбавки к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы педагогического работника 

за ранее имеющуюся квалификационную категорию с момента его выхода из 

отпуска по уходу за ребенком на срок до двух лет; 

         г) оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а 

также в случае, когда по должностям, по которым у работника имеется 

квалификационная категория, применяется наименование «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, методист - старший методист, 

инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель 

- старший тренер-преподаватель и др.) или наоборот. 

5.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию сохранить оплату труда 

с учетом имеющейся квалификационной категории до принятия решения 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории.  

5.9. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 

может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, 

если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 

претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

5.9.1. Установить постоянную повышающую надбавку к ставке 

заработной платы в размере не менее 5% педагогическому работнику, 

успешно прошедшему аттестацию в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям. 

5.10. В целях защиты интересов педагогических работников:  

- работодатель осуществляет подготовку представления на 

педагогического работника для аттестации с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;  

- графики проведения аттестации на подтверждение работниками 

соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;  

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации 

письменно доводится работодателем до сведения выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 

месяц до ее начала.   
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5.11. Не допускается принуждение работника к сдаче  письменных 

тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его компетентности. 

5.12. Руководителям (заместителям руководителя) образовательной 

организации, в случае невозможности сохранения их должностей (при 

реорганизации образовательных организаций в виде слияния или 

присоединения), устанавливается постоянная повышающая надбавка к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере, 

закрепленном коллективным договором, в течение 12 месяцев после 

изменения должности, в случае, если изменился размер оплаты труда по 

новой занимаемой должности в сторону уменьшения. 

5.13. Не допускается принуждение к подаче заявлений о 

предоставлении отпуска без сохранения заработной платы. 

5.14. Статус молодого специалиста сохраняется за педагогическим 

работником в течение трех лет с момента его приема в образовательную 

организацию на педагогическую должность. Время его нахождения в отпуске 

по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет в этот период не включается. 

5.15. Размер ежемесячных доплат наставникам молодых 

специалистов, устанавливается в размере 10% от должностного оклада. 

5.16. Работникам, выполнившим нормы ГТО и награжденным 

соответствующим знаком отличия производить разовую выплату 

стимулирующего характера до 3000 руб.  

  5.17. Работодатель осуществляет из средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия в размере 5 000 рублей следующим 

категориям увольняемых работников:  

- получившим трудовое увечье в данной организации;  

- имеющим стаж работы в данной организации  свыше 15 лет;  

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации;  

- в случае расторжения трудового договора по собственному желанию 

работающего пенсионера. 

 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 

(может являться приложением к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов на 
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предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 июля 2024 г. № 347н «Об 

утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами». 
6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года, для которых оно является обязательным в соответствии с 

законодательством. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда.  

61.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере 10 000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел 

не по вине работника, при получении инвалидности 10 000 рублей. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
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осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Работодателю заключить соглашение об информированном 

взаимодействии между отделением СФР и организацией  в целях 

предоставления лицам предпенсионного возраста двух рабочих дней на 

прохождение диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ. 
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6.7. Педагогические работники проходят обучение по оказанию первой 

помощи воспитанникам внутри образовательной организации.  

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работников  

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений( ст.30 ТК РФ) руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  
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7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 

для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда и размеры выплат в организации; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным  пребыванием 

обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и 

учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-

интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) ; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни ; 

- установление очередности предоставления отпусков; 
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- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены; 

- утверждение формы расчетного листка; 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организаций; 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда; 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

- представление к присвоению почетных званий; 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда; 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время; 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера;  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы. 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 



30 

 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.10. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
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проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

 7.13. При реорганизации (слияние, присоединение) организации 

работодатель обеспечивает условия функционирования первичных 

профсоюзных организаций, объединяющих его работников, их 

правопреемство на заключение коллективного договора.  

7.14. При рассмотрении вопросов о представлении работников 

организации к наградам различных уровней предоставлять право первичной 

профсоюзной организации на выдвижение кандидатов и участие в 

утверждении кандидатур. 

  

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
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представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 

8.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

 

IX. ПРАВА РАБОТНИКОВ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ  

ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе регулировать 

свои отношения с работодателем в индивидуально – договорном порядке. На 

указанных работников нормы настоящего коллективного договора 

распространяются только в объеме, гарантированном трудовым 

законодательством Российской Федерации. Работодатель не вправе включать 

в индивидуальные трудовые договоры положения, дискриминирующие 

работников, передавших полномочия на представительство профсоюзной 

организации. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 
 
 

От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель       Председатель 
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8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью Работника. 

9. При заключении трудового договора  лицо, поступающее на работу, предъ-

являет Работодателю: 

 паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключает-

ся впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу. 

 документ об образовании и (или) квалификации или наличие специальных 

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль-

ной подготовки (педагогические, медицинские работники, повара) (ст.65 ТК РФ); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

 медицинскую книжку с результатами прохождения предварительного меди-

цинского осмотра (п. 8 ст 34 ФЗ от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»), для определения пригодности для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний 

(ст 213 ТК РФ). 

 заключение психиатрического освидетельствования проводимое в обяза-

тельном порядке на основании выданного направления на освидетельствование  и с 

учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 220 Тру-

дового кодекса Российской Федерации (при их наличии).  Повторное прохождение 

освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 

работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполне-

нию указанного вида деятельности.  Результат ранее проведенного освидетельствова-

ния подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем 

электронного обмена между медицинскими организациями. (Прил. N 1 к приказу 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. N 342н ) 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставле-

ние которых не предусмотрено действующим законодательством РФ. 

10. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют паспорт и 

(или) иной документ, удостоверяющий личность, документ об образовании и (или) 

квалификации, справку о характере и условиях труда по основному месту работы.  

11. При заключении трудового договора о дистанционной работе путем обмена 

электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Ко-

декса, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанцион-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://base.garant.ru/71602872/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1003
http://base.garant.ru/70106202/b89690251be5277812a78962f6302560/#block_10000
http://base.garant.ru/70106202/a561883a869c3f065f67e98041daebaa/#block_16000
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ную работу, в форме электронного документа. По требованию работодателя данное 

лицо обязано направить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе (312.2 ТК РФ) 

12. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется  

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодек-

сом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуаль-

ный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориаль-

ный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. (ст.65 ТК РФ). 

13. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по пись-

менному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку (ст.65 ТК РФ). 

14. Дистанционный работник предоставляет работодателю трудовую книжку 

лично или направляет ее по почте заказным письмом с уведомлением (312.2 ТК РФ) 

15. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового до-

говора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работни-

ком экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экзем-

пляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

16. Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной служ-

бы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципаль-

ной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю 

сведения о последнем месте службы (ст.64.1. ТК РФ). 

17. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими 

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанав-

ливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в де-

сятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимате-

ля (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему 

месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст.64.1. ТК РФ). 

18. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней 

со дня такого допущения (ст.67 ТК РФ). 

19. В случае если трудовой договор о дистанционной работе заключен путем 

обмена электронными документами, работодатель не позднее трех календарных дней 

со дня заключения данного трудового договора обязан направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим 

образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе (312.2 ТК РФ) 

20. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Рабо-

тодателя либо его уполномоченного на это представителя.  Если Работник допущен к 

работе не уполномоченным лицом, то такое лицо  может быть привлечено к ответ-

ственности, в том числе материальной. 

21. Если работник не приступил к работе в день начала работы, определенного 

трудовым договором,  то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.  

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным (ст.61 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://ivo.garant.ru/#/document/198780/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/198780/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/70851170/entry/1000
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22. Трудовые договора могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок (срочный трудовой договор). 

23. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст.59 ТК РФ). 

24. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послу-

жившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным 

на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

25. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответ-

ствия получаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

26. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работ-

ник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допуска-

ется к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 

включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

27. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по специальности в течение одного года со дня его получе-

ния; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами, коллективным договором. 

28. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, преду-

предив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием при-

чин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим ис-

пытание (ст.71 ТК РФ). 

29. Если в период испытания Работник сочтет, что работа не является для него 

подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив Работодателя в письменной форме за три дня (ст.71 ТК РФ). 

30. В период испытания Работник обязан соблюдать Правила внутреннего тру-

дового распорядка и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с 

ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд ра-

ботников, в т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на Работника полно-

стью. 

31. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоря-

жение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную ко-
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пию указанного приказа. 

32. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

33. Ознакомление лица, заключающего трудовой договор о дистанционной ра-

боте, с документами (правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-

ными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника), может осуществляться путем обмена электронными документами (312.2 

ТК РФ). 

34. До начала работы (началом непосредственного исполнения Работником обя-

занностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) и на рабочем месте 

Работодатель (уполномоченное лицо) проводит вводный и первичный инструктаж по 

охране труда (ст.212, 225 ТК РФ, постановление Правительства РФ  от 24 декабря 

2021г. N 2464). Работник не прошедший инструктаж по охране труда к работе не до-

пускается. 

35. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знаний требований 

охраны труда (постановление Правительства РФ  от 24 декабря 2021г. N 2464). 

36. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, только успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требо-

ваниям охраны труда (постановление Правительства РФ  от 24 декабря 2021г. N 

2464). 

37. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основ-

ной.  По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку при условии ее предоставления работни-

ком в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за 

исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется) (ст. 66 ТК РФ, п.2  Приказ Минтруда и со-

циальной защиты РФ  от 19.05.2021 № 320н). 

38. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска». 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчет-

ности.  За сохранность трудовых книжек работников отвечает заведующий МБДОУ 

«ДС № 1 г. Челябинска»  и ответственный работник МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» 

(п.39-45 Приказ Минтруда и социальной защиты РФ  от 19.05.2021 № 320н). 

39. Работники, проходят обязательный периодический медицинский осмотр, в 

соответствии с медицинскими рекомендациями – внеочередной медицинский осмотр. 

При не прохождении Работником периодических осмотров (обследований), а также 

внеочередных медицинских осмотров по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, по истечении срока действия медицинской 

справки Работодатель не допускает Работника к исполнению им трудовых обязанно-

стей (ст.69, 76 ТК РФ). 
 

III.  ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

40. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопо-

казанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника (ст.72.1 

ТК РФ). 

41. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую рабо-

ту, не обусловленную трудовым договором, у тоже же Работодателя без письменного 

согласия Работника (ст.72.2 ТК РФ). 

42. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключает-

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
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ся дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглаше-

ния передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, храня-

щемся у Работодателя 

43. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

заведующим МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» или уполномоченным лицом, объявля-

ется Работнику под подпись. 

 

IV.  ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

44. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по осно-

ваниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

45. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска». С приказом Работодателя о прекращении трудового 

договора Работник должен быть ознакомлен по роспись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до све-

дения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе производится соответствующая запись (ст.84.1 ТК РФ). 

46. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не ра-

ботал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность) (ст.84.1 ТК РФ). 

47. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а 

также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

48. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работ-

нику трудовую книжку и произвести расчет. Если Работник в день увольнения не ра-

ботал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следую-

щего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По пись-

менному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ст.84.1 ТК РФ). 

49. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом работо-

дателя о прекращении трудового договора о дистанционной работе осуществляется в 

форме электронного документа, работодатель в день прекращения данного трудового 

договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распо-

ряжения) на бумажном носителе (312.5 ТК РФ) 

50. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора  должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудово-

го кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие ста-

тью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального зако-

на. 

51. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получе-

ния на руки, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.  

Направление трудовой книжки почтой по указанному работником адресу допускается 
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только с его согласия.  Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжке. 

(ст.84.1 ТК РФ, п.37  Приказ Минтруда и социальной защиты РФ  от 19.05.2021 № 

320н) ). 
 

V.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

52. Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ): 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находяще-

муся у Работодателя, если Работодатель несет ответственности за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения Правил; 

 требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной без-

опасности;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 на доступ к почтовой, электронной и иной корреспонденции работника, а 

также всей имеющейся в распоряжении работника рабочей документации (в том чис-

ле – хранящейся на персональном компьютере работника); 

 на установку средств видеонаблюдения, использование и архивирование ви-

деозаписей с целью: 

 обеспечения безопасности и предотвращения террористических актов; 

 обеспечения сохранности ценностей, имущества и оборудования; 

 контроля пропускного режима, норм охраны труда и техники безопасности, 

противопожарных мер и санитарно-гигиенических требований;  

 мониторинга соблюдения трудового договора, производственных процессов 

и рационального использования служебного времени; 

 предупреждения воровства, некорректного поведения, противоправных дей-

ствий со стороны членов коллектива и посетителей, возникновения чрезвычай-

ных ситуаций; 

 осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

53. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ): 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллек-

тивного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
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оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны 

труда (ст.212 ТК РФ); 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обя-

занностей; 

 обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права (ст.212 ТК РФ); 

 вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст.91 

ТК РФ); 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллектив-

ным договором, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 

за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга-

низацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-

ми и коллективным договором; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненным работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на услови-

ях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-

хождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212 ТК 

РФ); 

 отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ 

(ст.76 ТК РФ); 

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников, профессиональную подготовку и переподготовку; 

 организовывать питание работников; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми до-

говорами. 

 исполнять обязанности в целях обеспечения безопасных условий и охраны 
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труда дистанционных работников, обязательное социальное страхование работников 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,  

 осуществлять ознакомление дистанционных работников с требованиями 

охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем.  

 исполнять другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда, установленные настоящим Кодексом, другими федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за-

конами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

на дистанционных работников не распространяются, если иное не предусмотрено 

трудовым договором о дистанционной работе (312.3 ТК РФ). 

54. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работни-

ка (ст.76 ТК РФ): 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ино-

го токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр; 

 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловлен-

ной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое вы-

дано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстране-

ния от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанав-

ливаться федеральными законами.  

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата ра-

ботнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Ко-

дексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работ-

ника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

VI.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

55. Работник имеет право (ст.21 ТК РФ): 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами; 

 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 на обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным норма-

тивным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным до-

говором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/17707089/number/0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/157
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ненной работы; 

 на отдых в соответствии с трудовым законодательством РФ, содержащим 

нормы трудового права, Правилами внутреннего трудового распорядка, действую-

щими в МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» и трудовым договором; 

 на получение полной достоверной информации об условиях труда и требо-

ваниях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном действующим законодательством о труде и ло-

кальными нормативными актами МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»; 

 на получение квалификационной категории при успешном прохождении ат-

тестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципаль-

ных учреждений и организаций Российской Федерации; 

 на защиту персональных данных, хранящихся в МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска» в соответствии с действующим законодательством РФ; 

 на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представ-

ляющие интересы работников; 

 на назначение в установленном порядке трудовой пенсии; 

 работать по совместительству в других организациях, учреждениях в сво-

бодное от основной работы время, но не в ущерб основной работе по согласованию с 

Работодателем; 

 на участие в управлении организаций в предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

 на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ром и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законами способами; 

 на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами.  

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами; 

 на реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.  

56.  Работник обязан (ст.21 ТК РФ): 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламенти-

рующими деятельность Работника; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного Руководителя; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в слу-

чаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
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третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руково-

дителю обо всех случаях травматизма; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руково-

дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

 принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нор-

мальному выполнению работы (аварии, простой и т.д.), и немедленно сообщать о 

случившемся Работодателю; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состо-

янии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

 соблюдать требования к внешнему виду и стилю в одежде, а именно:  

 для педагогического персонала – недопустимы мини-юбки, юбки с высоким 

разрезом, облегающие брюки, декольтированные платья и блузы, шорты, изделия из 

блестящей или прозрачной ткани; 

 для мужчин – недопустимы шорты, открытые майки; 

 для учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала – рекомендо-

вана сертифицированная спецодежда, согласна перечня норм (приложение № 4 к кол-

лективному договору); 

 соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы поведения в коллек-

тиве, правила делового поведения; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с детьми,  родителя-

ми (законными представителями) воспитанников, коллегами по работе, должностны-

ми лицами и другими гражданами; 

 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отноше-

нии деятельности МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», его руководителей, если это не 

входит в должностные обязанности работника; 

 повышать свой профессиональный уровень путем систематического само-

стоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической спе-

циальной информации по своей должности (профессии специальности), по выполня-

емой работе; 

 хранить в тайне доверенные или ставшие известными работнику по работе 

сведения, составляющие конфиденциальную информацию МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска», доступ к которым, ограничен в соответствии с Конституцией РФ, не переда-

вать третьим лицам и не разглашать в устной, письменной, электронной или иной 

форме сведения конфиденциального характера без письменного согласия на то упол-

номоченных должностных лиц; 

 заключать договор о полной материальной ответственности в  случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию де-

нежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установлен-

ных законом; 

 соблюдать установленные Работодателем требования: 

1) не курить на территории и в помещении МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»; 

2) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и ток-

сические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотическо-
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го или токсического опьянения; 

3) не оставлять воспитанников без присмотра; 

4) не оставлять рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному 

руководителю и не получив его разрешения; 

5) не осуществлять несанкционированную фотосъемку, аудио- и видеозапись в 

помещениях здания и на территории МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

и трудовым договором. 

57. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых до-

говорах и должностных инструкциях. 

 

VII.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

58. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами и должност-

ными инструкциями. 

59. Режим работы МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» - 7.00 - 19.00. 

60. Устанавливается продолжительность рабочего времени: 

а) 40 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для работников: 

 - заведующего; 

 - зам. заведующего по УМР; 

 - главного бухгалтера; 

 - зам. заведующего по АХР; 

 - ведущего бухгалтера; 

- бухгалтера; 

 - специалиста по кадрам; 

 - юрисконсульта; 

- контрактного управляющего; 

 - специалиста по охране труда; 

 - инженера-программиста; 

 - младших воспитателей; 

 - шеф – повара;  

 - повара; 

 - подсобного рабочего, кухонного рабочего; 

 - кладовщик; 

 - заведующего складом мягкого инвентаря; 

 - машиниста по стирке и ремонту спецодежды; 

 - рабочего по комплексному обслуживанию здания; 

- дворника. 

 Примерный график работы 40 часовой рабочей недели: 

Должность 

 

Дни недели Итого 

часов 

Понедель-

ник 

Вторник 

 

Среда 

 

Четверг Пятница 

  

Заведующий 8:00-18:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-16:00 40 

Обед 12:00-13:00 
 

Зам. зав. по 

УМР 

8.00-17.00 8.00-18.00 8.00-17.00 8.00-17.00 8.00-16.00 40 

Обед 12:00-13:00 
 

Главный 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-18:00 8:00-16:00 40 
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бухгалтер Обед 12:00-13:00 

Зам. зав. по 

АХР 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-18:00 8:00-17:00 8:00-16:00 
40 

Обед 12:00-13:00 

Ведущий 

бухгалтер,  

Бухгалтер 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-18:00 8:00-16:00 

40 
Обед 12:00-13:00 

Специалист 

по кадрам 

8:00-18:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-16:00 
40 

Обед 12:00-13:00 

Юрискон-

сульт 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 
40 

Обед 12:00-13:00 

Контракт-

ный управ-

ляющий 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 

40 Обед 12:00-13:00 

Специалист 

по охране 

труда и ТБ 

8:00-18:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-16:00 

40 Обед 12:00-13:00 

Младшие 

воспитатели 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 40 

Обед 13:00-14:00 
 

Младшие  

воспитатели 

ясельн.гр. 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 

40 Обед 13:00-14:00 

Шеф-повар 1 смена 

6:00-14:30; 

2 смена 

08:00-16:30 

1 смена  

6:00-14:30; 

2 смена 

08:00-16:30 

1 смена 
6:00-14:30; 

2 смена 
08:00-16:30 

1 смена 

6:00-14:30; 

2 смена 

08:00-16:30 

1 смена 

6:00-14:30; 

2 смена 

08:00-16:30 

 

40 

Обед 13:00-13:30 

Повар I 

Повар II 

1 смена 06:00-14:30 

2 смена 08:00-16:30 
 

40 
Обед 13:00-13:30 

Подсобный 

рабочий 

8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30  

40 Обед 13:00-13:30 

Кухонный 

рабочий 

7.45-16.45 7.45-16.45 7.45-16.45 7.45-16.45 7.45-16.45 
40 

Обед 13:00-14:00 

Кладовщик 7.15-16.15 7.15-16.15 7.15-16.15 7.15-16.15 7.15-16.15  

40 Обед 13:00-14:00 

Зав. складом 

мягкого ин-

вентаря 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 
 

40 Обед 13:00-14:00 

Машинист 

по стирке и 

ремонту 

спецодежды 

8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 

40 Обед 13:00-13:30 

Рабочий по 

комплек. 

обслуж. зд. 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-14:30 

40 Обед 13:00-13:30 

Дворник 7:00-15:30 9:00-17:30 7:00-15:30 9:00-17:30 7:00-15:30  

40 Обед 13:00-13:30 

б) 39 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для: 

- инструктора по гигиеническому воспитанию; 
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Примерный график работы 39 часовой рабочей недели: 

Должность 

 

Дни недели Итого 

часов 

Понедель-

ник 

Вторник 

 

Среда 

 

Четверг Пятница 

  

Инструктор по 

гигиеническо-

му воспитанию 

8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-16:00 8:00-17:00 8:00-17:00 39 

Обед 12:00-13:00 
 

 

в) 36 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для: 

 - воспитателей, при этом режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитате-

лем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитате-

лей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспи-

тателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим 

причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методи-

ческой и другой работы, регулируемой локальными нормативными актами МБДОУ; 

 - педагога-психолога (график работы утверждается в соответствии с учебной 

нагрузкой и регламентированной образовательной деятельностью на учебный год), 

при этом непосредственная работа с детьми, с педагогами и родителями (законными 

представителями) детей должна составлять не менее половины недельной продолжи-

тельности его рабочего времени, подготовка к индивидуальной и групповой консуль-

тативной работе с участниками образовательного процесса, обработка, анализ и 

обобщение полученных результатов консультативной работы, заполнение отчетной 

документации  может осуществляться как непосредственно в организации, так и за ее 

пределами. 

Примерный график работы:  
Долж-

ность 

Дни недели Итого 

часов 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

Воспитате-

ли ясель-

ных групп 

(посменно) 

1 смена 

7.00-13.00 

1 смена 

7.00-13.00 

1 смена 

7.00-15.00 

1 смена 

7.00-13.00 

1 смена 

7.00-13.00 

 

36 

 2 смена 

11.00-19.00 

2 смена 

11.00-19.00 

2 смена 

11.00-19.00 

2 смена 

11.00-19.00 

2 смена 

11.00-19.00 

Перерыв для приема в течение рабочего дня, происходит одновре-

менно вместе с воспитанниками 

Воспита-

тели до-

школьных 

групп (по-

сменно) 

1 смена 

7.00-14.00 

1 смена 

7.00-14.00 

1 смена 

7.00-15.00 

1 смена 

7.00-14.00 

1 смена 

7.00-14.00 

 

36 

 2 смена 

12.00-19.00 

2 смена 

12.00-19.00 

2 смена 

11.00-19.00 

2 смена 

12.00-19.00 

2 смена 

12.00-19.00 

Перерыв для приема в течение рабочего дня, происходит одновре-

менно вместе с воспитанниками 

Педагог-

психолог 

8.00-16.00  8.00-16.00 8.00-16.00  11.30-18.00 8.00-16.00  36 

 Обед 12:30-13:00 

г) 30 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для: 

   - инструктора по физической культуре (график работы утверждается в соответ-

ствии с учебной нагрузкой и регламентированной образовательной деятельностью на 
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учебный год), при этом непосредственная работа с детьми должна составлять не ме-

нее половины недельной продолжительности его рабочего времени, выполнение кон-

сультативной (индивидуальной, групповой) и иной работы с педагогами и родителя-

ми (законными представителями) детей должна составлять не менее четверти недель-

ной продолжительности его рабочего времени. 

Примерный график работы:  

Долж-

ность 

Дни недели Ито-

го 

часов 
Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

Инструк-

тор по ФК 

1,125 став-

ки 

08.00-16.30 08.00-15.30 08.00-15.30 08.00-15.30 08.00-13.15 33,75 
Обед 12:30-13:00 

 
д) 25 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для: 

- воспитателей компенсирующей и комбинированной группы; 

Примерный график работы:  
Долж-

ность 

Дни недели Итого 

часов Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

Воспитат.  

комп-щей 

 группы для 

детей с ТНР  

(посменно) 

1 смена 

8.00-13.00 

1 смена 

8.00-13.00 

1 смена 

8.00-13.00 

1 смена 

8.00-13.00 

1 смена 

8.00-13.00 
25 час 

2 смена 

13.00-18.00 

2 смена 

13.00-18.00 

2 смена 

13.00-18.00 

2 смена 

13.00-18.00 

2 смена 

13.00-18.00 

перерыв для приема пищи  в течение рабочего дня, происходит одновременно 

 вместе с воспитанниками 

Воспитат. 

комб-ной  

группы для 

детей с ТНР  

(посменно) 

(1,25 ст.) 

1 смена 

7.00-13.00 

1 смена 

7.00-13.00 

1 смена 

7.00-15.00 

1 смена 

7.00-13.00 

1 смена 

7.00-13.00 

 

 

31 час 

15 мин 
2 смена 

13.00-19.00 

2 смена 

13.00-19.00 

2 смена 

12.30-19.00 

2 смена 

13.00-19.00 

2 смена 

13.00-19.00 

Перерыв для приема в течение рабочего дня, происходит одновременно 

вместе с воспитанниками 

 
ж) 24 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для: 

 - музыкальных руководителей (график работы утверждается в соответствии с 

учебной нагрузкой и регламентированной образовательной деятельностью на учеб-

ный год), при этом непосредственная работа с детьми должна составлять не менее по-

ловины недельной продолжительности его рабочего времени, выполнение консульта-

тивной (индивидуальной, групповой) и иной работы с педагогами и родителями (за-

конными представителями) детей должна составлять не менее четверти недельной 

продолжительности его рабочего времени. 

Примерный график работы:  
Долж-

ность 

Дни недели Итого 

часов Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

Музыкаль-

ный рук. 1 

8:00-13:30 9:00-14:30 8:00-13:30 12:00 -17:30 8:00-12:30 24 

Обед 12:00-12:30 

Музыкаль-

ный рук. 2 

8:00-13:30 12:00 -17:30 8:00-13:30 8:00-13:30 8:00-12:30 24 

Обед 12:00-12:30 
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з) 20 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и вос-

кресенье) и перерывом для отдыха и питания для: 

 - учителя-логопеда (график работы утверждается в соответствии с учебной 

нагрузкой и регламентированной образовательной деятельностью на учебный год), 

при этом непосредственная работа с детьми должна составлять не менее 60% недель-

ной продолжительности его рабочего времени, выполнение консультативной (инди-

видуальной, групповой) и иной работы с педагогами и родителями (законными пред-

ставителями) детей должна составлять не менее 20% недельной продолжительности 

его рабочего времени. 

 

Примерный график работы:  

Должность 

Дни недели 
Итого 

часов 
Понедель-

ник 
Вторник Среда Четверг Пятница 

Учитель-

логопед 

8.00-12.00 8.00-12.00 13.30-17.30 8.00-12.00 8.00-12.00 
20 

Обед 12.30-13.00 

 

и) сменный график работы, суммированный учет рабочего времени осуществ-

ляется суммировано за учетный период год для:   

- сторожей (график сменности доводиться до сведения работников не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие).  

Примерный график работы:  

Должность Дни недели Итого 

часов в 

неделю 
Поне-

дельник 

Вторник Среда Четверг Пятница Суббота Воскресе-

нье 

Сторож 19:00 – 07:00 
07:00 – 07:00  

следующего дня не более 

40 часов 
Перерыв на отдых и прием пищи в рабочие время в к. № 9 первого эта-

жа. Отдых и прием пищи в рабочее время: 

1 перерыв 24:00 – 24:30 

2 перерыв 11:00 – 11:30; 

3 перерыв 17:00 – 17:30 

 

61.  Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника уста-

навливается в трудовом договоре (312.4 ТК РФ). 

62.  Каждому работнику в течение рабочего дня, согласно режима работы 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» предоставляется перерыв для приема пищи и от-

дыха  продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в ра-

бочее время не включается. 

63.  Перерыв не предоставляется работникам с продолжительностью ежедневной 

работы не превышающей четырех часов. 

64.  Перечень работ и места для отдыха и приема пищи во время рабочего дня  

Должность Место отдыха и приема пищи 

воспитатель Одновременно вместе с воспитанниками в группах 

сторож Каб. № 9 первого этажа 

65.  Администрация МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» организует учет рабочего 

времени и его использование всеми работниками МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска».   
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66.  Работник обязан при отсутствии на рабочем месте более 1 часа принять меры 

к своевременному извещению об этом своего непосредственного руководителя;  

67.  Ежегодно графики работы утверждаются заведующим МБДОУ «ДС № 1 г. 

Челябинска» и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для от-

дыха и  питания с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации.  

68.  При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается (ст.92 ТК РФ): 

 для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I и II группы – не более 35 часов в 

неделю; 

 для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 3 и 4 степени либо 

опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю. 

69.  При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по со-

глашению между Работодателем и Работников может устанавливаться неполное ра-

бочее время (ст.93 ТК РФ). 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работни-

ков следующим категориям работников: 

 беременным женщинам; 

 одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет): 

 лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

 женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, 

фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях 

неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производиться пропорционально отработанному времени или в зависимости от вы-

полнения объема работ. 

70. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность ра-

бочего дня не должна превышать четырех часов в день (ст.284 ТК РФ). 

71. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудо-

вых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 

периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работни-

ков (ст.284 ТК РФ). 

72. Указанные в п.п. 69 и 70 настоящих Правил, ограничения продолжительно-

сти рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих 

случаях (ст.284 ТК РФ): 

 если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы; 

 если по основному месту работы Работник отстранён от работы в соответ-

ствии с медицинским заключением. 

73. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непо-

средственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час (ст.95 ТК РФ). 
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74. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в сле-

дующих случаях (ст.98 ТК РФ): 

 при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

 если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

75. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе ра-

ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени:  ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего време-

ни - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.  Работодатель обя-

зан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной 

работе.  

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его со-

гласия в следующих случаях: 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы ли-

бо устранения последствий катастрофы или стихийного бедствия; 

 при производстве общественно необходимых работ по устранению непред-

виденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водо-

снабжения, отопления, освещения, канализации, связи; 

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрез-

вычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия всего населения или его части 

(ст.99 ТК РФ). 

76. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предо-

ставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством в любое 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

77. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным 

причинам допускается только с разрешения заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска».  

78. Работникам МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» запрещается оставлять свою 

работу до прихода сменного сотрудника. В случает неявки сменяющего, Работник 

должен заявить об этом администрации, которая примет меры к его замене. 

79. В случае если Работник не может явиться на работу по уважительной при-

чине,  он обязан заранее (не менее чем за 1 час)  известить об этом администрацию 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» с последующим предоставлением оправдательного 

документа. 

80. Изменение графика работы, сменности и временная замена одного работни-

ка другим без разрешения заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» не допус-

кается. 

 

VIII.  ВРЕМЯ ОТДЫХА 

81. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполне-

ния трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотре-

нию. 

82. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течении рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 
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 отпуска. 

83. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

 перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, ко-

торые в рабочее время не включаются; 

 два выходных дня – суббота и воскресенье;  

 нерабочие праздничные дни; 

 ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего за-

работка. 

84. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня 

до его начала. 

До истечения шести месяцев непрерывной  работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению Работника должен быть предоставлен: 

 женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по ос-

новному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ 

(ст.122 ТК РФ). 

85. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегод-

ных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпуском 

утверждается заведующим МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

(ст.122 ТК РФ). 

86. Предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам с 

продолжительностью 28 календарных дней и ежегодный дополнительный отпуск, 

продолжительностью, предусмотренный для профессий Работника (квалификации, 

специфики условий труда) действующим законодательством (ст.115 ТК РФ). 

87.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен-

ный оплачиваемый отпуск (пост. Правительства РФ от 14.05.2015 № 144): 

 

Должность Основной удлинен-

ный оплачиваемый 

отпуск 

Заведующий 42 

Заместитель заведующего по учебно-методической работе 42 

Воспитатель 42 

Воспитатель группы, работающий с обучающими с ограничениями 

возможностями здоровья 

56 

Педагог-психолог 42 

Педагог-психолог, работающий с обучающими с ограничениями 

возможностями здоровья 

56 

Учитель-логопед 56 

Музыкальный руководитель 42 

Музыкальный руководитель, работающий с обучающими с ограни-

чениями возможностями здоровья 

56 
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Инструктор по физической культуре 42 

Инструктор по физической культуре, работающий с обучающими с 

ограничениями возможностями здоровья 

56 

 

88. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части.  При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

89. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.123 ТК РФ). К таким ка-

тегориям относятся: 

 работники, которые были отозваны или отпуска в текущем году. В этом 

случае неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к от-

пуску на следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ) 

 лица, работающие по совместительству. Таким работникам отпуск предо-

ставляется одновременно с отпуском по основной работе (ст.286 ТК РФ) 

 супруги военнослужащих (ст.11.ФЗ от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ  

 граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облу-

чения, превышающую 25 с3в (бэр) (п.15 ст.2 ФЗ от 10.01.2002 № 2-ФЗ); 

 почетные доноры России (ст.11 ФЗ от  09.06.1993 г. № 5142-1) 

 герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы (п.2 ст.6 ФЗ 

от 09.01.1967 № 5-ФЗ); 

 Работникам в возрасте до 18 лет (ст.267 РФ) 

 супругу (по его желанию) в период нахождения жены в отпуске по бере-

менности и родам (ч.4 ст.123 ТК РФ); 

 работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до двенадцати лет (ст 

262.2 ТК РФ) 

90. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях (ст.124 

ТК РФ): 

 временной  нетрудоспособности  работника; 

 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

91. Дополнительно к основному отпуску предоставляется:  

а) за вредные условия труда - Повару — 7 календарных дней; 

б) за ненормированный рабочий день – 5 календарных дней. 

92. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору Работника в удобное для него время в течение текущего года или присоеди-

нена к отпуску за следующий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в 

возрасте до 18 лет, беременных   женщин (ст.124 ТК РФ). 

Заведующий МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» предоставляет дополнительные 

оплачиваемые отпуска  работникам, совмещающим работу с обучением, при получе-

нии образования соответствующего уровня впервые в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных  учреждениях. 

93. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работни-

ку по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 
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 участникам Великой Отечественной войны –  35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней 

в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборо-

том наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотруд-

ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы –   14 календарных дней. 

 работающим инвалидам –   60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников –   5 календарных дней; 

 одиноким матерям –   14 календарных дней в году 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами.  

94. Педагогическим работникам по согласованию с Учредителем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы по их желанию предоставляется дли-

тельный отпуск сроком до одного года (ст.335 Трудового кодекса РФ). 

 

IX.  ОПЛАТА ТРУДА 

95. Заработная плата Работника в соответствии с действующей в МБДОУ «ДС 

№ 1 г. Челябинска» системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 

труда и стимулирующих выплатах МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», включает в себя 

размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессио-

нально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

96. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного распи-

сания МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска». 

97. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабоче-

го времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной 

продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 

лет. 

Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной про-

должительности работы. 

98. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

99. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 13 и 28 

числа каждого месяца: 28 числа выплачивается первая часть заработной платы Работ-

ника за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов заработной платы: 13-го числа 

месяца, следующего за расчетным, производится окончательный расчет (с учетом 

фактически отработанного времени) с Работником. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

100. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денеж-

ной форме, путем ее перечисления на указанным Работником расчетный счет. 

101. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах 

и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

102. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
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Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ или иным федеральным законами.  В случаях отстранения от работы, ко-

торый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда ли-

бо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производиться оплата за 

все время отстранения от работы как за простой.  

 

X. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

103. За добросовестный труд, продолжительное образцовое выполнение своих 

трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, новаторство, иници-

ативность и другие профессиональные успехи Администрация МБДОУ «ДС № 1 г. 

Челябинска» поощряет работника (ст.191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой. 

104. Поощрения объявляются в приказе заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска» и доводится до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновре-

менное применение нескольких видов поощрений. 

105. За особые, трудовые заслуги Работники представляются в вышестоящие ор-

ганы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и др. 

 

XI.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

106. Ответственность Работника: 

За совершение Работником дисциплинарного поступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной от-

ветственности. 

107.  Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 

(ст.192 ТК РФ): 

 замечание: 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

108. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

109. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребо-

вать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука-

занное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для приме-

нения дисциплинарного взыскания. 

110. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в от-

пуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа 

работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
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делу. 

111. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыс-

кания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его из-

дания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывает-

ся ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляет-

ся соответствующий акт. 

112. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудо-

вых споров. 

113. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

114. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыс-

кания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представителя ор-

гана работников. 

115. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 96 Правил, к Работнику не применяются. 

116. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральны-

ми законами. 

117. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашения-

ми, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

сторон этого договора. 

118. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

119. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба. Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

120. Дисциплинарные взыскания к заведующему Учреждением применяются ор-

ганом Управления образования. 

 

                                         XII.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

121. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в Правилах, работники и 

Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных норма-

тивных правовых актов РФ. 

122. По инициативе Работодателя или работников в Правила могут вноситься из-

менения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.  

 

 

Положение  заслушано и одобрено на общем собрании работников  

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»  

 

Протокол № 24 от  « 20 »  ноября  2025 г. 
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- решением Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 «Об утвер-

ждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подве-

домственных Комитету по делам образования города Челябинска» 

- решениями Челябинской городской Думы «О внесении изменений в решение 

Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету 

по делам образования города Челябинска» от 22.02.2011г. №22/22; от 27.03.2012г. 

№33/9; от 20.11.2012г. №38/20; от 18.12.2012г. №39/11; от 25.06.2013г. №43/20; от 

24.06.2014г. №52/17; от 25.08.2015г. №12/23; от 29.03.2016г.  №19/18; от 29.11.2016г. 

№26/25; от 27.02.2018г. №38/22; от 27.10.2020г. №13/4; от 24.01.2024г. №18/7. 

- другими нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и 

органами местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда, в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2. Положение определяет систему оплаты труда работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 г. Челябин-

ска» (далее – МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»), учредителем которого является Ко-

митет по делам образования города Челябинска.  

3. Система оплаты труда работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» включает 

в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профес-

сионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирую-

щего характера и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы тру-

дового права. 

4. Система оплаты труда работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» устанав-

ливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих; 

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям 

рабочих; 

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих, профессиональных стандартов; 

4) государственных гарантий по оплате труда; 

5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений, Челябинской области и городской трёхсторонних комис-

сий по регулированию социально-трудовых отношений; 

8) мнения представительного органа работников. 

 

II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, став-

ку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.  

6. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» по профессиональным квалификационным группам 

определяется в соответствии с «Положением об оплате труда работников муници-
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пальных учреждений, подведомственных Комитету по делам образования города Че-

лябинска» (Приложение 1).  

При суммированном учете рабочего времени сторожей оплата производится ис-

ходя из оклада за месяц. Расчет части оклада (при не полностью отработанном време-

ни по графику работы) сторожей за час работы определяется путем деления оклада на  

норму рабочего времени текущего месяца по производственному календарю. 

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с раз-

делом V настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам, став-

кам заработной платы), или в абсолютных размерах, если иное не установлено феде-

ральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера уста-

навливаются в соответствии с разделом VI настоящего Положения, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективно-

сти труда работников этих учреждений МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» (Приложе-

ние 3,4). 

9. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера указываются в трудовом договоре. 

10. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономи-

ческого, технологического, технического или организационного характера) оплата 

труда работников учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законода-

тельством Российской Федерации. 

11. Месячная заработная плата работника МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. 

 

III. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

 

12. Оплата труда педагогических работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», 

для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на 

основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых 

установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной 

платы. 

13. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продол-

жительность рабочего времени (норму часов педагогической), определенного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников», оговариваемой в трудовом договоре. 

14. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых опреде-

лена норма часов педагогической  работы, определяется путем умножения размеров 

ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученно-

го произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в 

неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле: 

 

consultantplus://offline/ref=6AEC72ED34BA7B0BA7E93B4D705F344732BDAAD217ED5D422A46CE7ED4vE2BF
consultantplus://offline/ref=6AEC72ED34BA7B0BA7E93B4D705F344732BDAAD217ED5D422A46CE7ED4vE2BF
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М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где: 

М з.пл. - месячная  заработная плата учителей; 

S з.пл. - ставка заработной платы; 

Fн.н - фактическая нагрузка в неделю воспитателя, педагогического работников в ча-

сах; 

N ч. - норма часов педагогической работы в неделю; 

Vком. - выплаты компенсационного характера; 

V стим. - выплаты стимулирующего характера; 

К ур. - уральский коэффициент. 

15. Установление педагогической нагрузки и заработной платы осуществляется 

по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало 

каждого учебного года. 

16. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесяч-

но независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

17. В периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педа-

гогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года педаго-

гическую  работу, производится из расчета заработной платы, установленной при та-

рификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указан-

ным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогиче-

ской работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

18. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяет-

ся при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух меся-

цев; 

2) оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществля-

лось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы факти-

ческой работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (ме-

сячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

3) при оплате за педагогическую работу специалистов  МБДОУ «ДС № 1 г. Че-

лябинска» привлекаемых для педагогической работы в учреждения на условиях 

внешнего совместительства. 

19. Размер оплаты за один час указанной педагогической  работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное ко-

личество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

20. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году при пятиднев-

ной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней 

в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
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V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

21. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (район-

ный коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

22. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавли-

ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного само-

управления, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых 

договорах работников. 

23. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном от-

ношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсо-

лютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федера-

ции. 

24. Вопросы установления порядка предоставления и определения размеров га-

рантий (компенсаций) за работу во вредных (опасных) условиях труда регулируются 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда устанавливаются в размере не менее 4 процентов 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, устанавливаются в соответствии с приказом Государственного комитета 

СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении Положения 

о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, 

на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования СССР» и постановлением Госу-

дарственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 03.10.1986 № 

387/22-78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих 

местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанав-

ливаться доплаты рабочим за условия труда»: 

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов; 

- на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда - 16, 20, 24 

процента. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда, начисляются за время фактической занятости 

работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. 

Конкретные размеры выплат работникам МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», за-

нятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условия-

ми труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, про-

водимой в соответствии с Федеральным законом  от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специ-

альной оценке условий труда». 

consultantplus://offline/ref=86817D10049C34EA4B44BDFE440DF72762054AEDFA2435C8CBF05B7375CCE2B43F10DBE6E154AF8CX8GCK
consultantplus://offline/ref=86817D10049C34EA4B44BDFE440DF72762054AEDFA2435C8CBF05B7375CCE2B43F10DBE6E154AF8FX8GFK
consultantplus://offline/ref=86817D10049C34EA4B44BDFE440DF72762054AEDFA2435C8CBF05B7375CCE2B43F10DBE6E154AF8FX8G8K
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Заведующий МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы дей-

ствий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специ-

альной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные 

выплаты отменяются. 

В случае, если до дня вступления в силу  Федерального закона от 28 декабря 

2013        № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочего 

места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная 

оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в те-

чение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев ввода 

в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. 

Конкретные размеры выплат работникам МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», за-

нятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условия-

ми труда установлены  по результатам аттестации рабочих мест  и специальной оцен-

ке условий труда: шеф-повару, поварам - 8%, подсобным и кухонным  рабочим, - 4%. 

25. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (рай-

онный коэффициент) 15% начисляется на фактический месячный заработок, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.  

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Постановлением 

Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и 

порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служа-

щих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в се-

верных и восточных районах Казахской ССР». 

26. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавлива-

ются в соответствии со статьей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации:  

1) доплата за совмещение профессий (должностей). 
Дополнительная работа по другой профессии (должности), выполняемая в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, и поручаемая работнику с его письменного 
согласия. 

Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается сов-

мещение профессий (должностей). Размер доплаты определяется по соглашению сто-

рон с учетом содержания и объема дополнительной работы (Приложение 9); 

2) доплата за расширение зон обслуживания. 
Дополнительная работа по такой же профессии (должности), выполняемая в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, и поручаемая работнику с его письменного 
согласия. 

Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается рас-

ширение зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с 

учетом содержания и объема дополнительной работы (Приложение 10); 

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы. 
Дополнительная работа работника (как по другой, так и по такой лее профессии 

(должности), поручаемая работнику при возложении на него обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. 
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Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по со-

глашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (Приложе-

ние 11); 

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни. 

Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни:  

- труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в раз-

мере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной днев-

ной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час ра-

боты) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-

мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в вы-

ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит;  
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 
размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов); 

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сторожей 

за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки зара-

ботной платы) на  норму рабочего времени текущего месяца по производственному 

календарю; 

5) доплата за работу в ночное время. 

Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нор-

мальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера 

до 6 часов утра. 

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Прави-

тельства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда 

за работу в ночное время» составляет не менее 20 процентов оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное время. 

Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время установ-

лен сторожам в размере 35% оклада, за каждый час работы в ночное время.  

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час ра-

боты определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы) на  норму рабочего времени текущего месяца по производственному календа-

рю; 

6) повышенная оплата сверхурочной работы. 

Производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного раз-

мера часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), за последующие часы 

- двойного размера часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада). По же-

ланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-

роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно; 
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Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха, в соответствии с подпунктом 4 настоящего 

пункта, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, 

подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с настоящим подпунктом; 
7) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (Приложение2). 

Включает в себя: 
- выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, 

отделениях, классах, группах и с отдельными учащимися: 
- выплаты при выполнении работ в иных условиях, отклоняющихся от 

нормальных.  

VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

27. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания; 

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных 

категорий работников;  

- премиальные выплаты по итогам работы, 

- выплаты молодым специалистам. 

28. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» устанавливаются коллективными договорами, со-

глашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законо-

дательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челя-

бинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудово-

го права и  конкретизируются в трудовых договорах работников.  

Перечень выплат стимулирующего характера отвечает уставным задачам 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», а также показателям оценки эффективности работы 

работников учреждения и  определены в Приложении 3 к настоящему Положению.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», устанавливаются коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемы-

ми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализован-

ных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями (Приложение 5-8). 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществлена с уче-

том следующих принципов: 

1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллектив-

ных результатов труда; 

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных ре-

зультатов труда; 

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат коллективного труда; 
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4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением резуль-

татов; 

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При разработке показателей и критериев эффективности работы учтены методи-

ческие рекомендации, утвержденные приказом Министерства здравоохранения Рос-

сии от 28.06.2013 № 421, приказом Министерства труда России от 01.07.2013 № 287 и 

приказом Министерства культуры России от 28.06.2013 № 920, письмом Министер-

ства образования и науки России от 20.06.2013 № АП-1073/02. 

29. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отно-

шении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсо-

лютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федера-

ции и Челябинской области, в зависимости от достижения работниками соответству-

ющих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой 

стимулирующей выплате. 

30. Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска»  производятся в пределах бюджетных ассигнований, предоставляемой муни-

ципальным бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с 

учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности 

и устанавливаются приказом заведующего, с учетом мнения представительного орга-

на работников (по  результатам заседания комиссии по распределению стимулирую-

щей части фонда оплаты труда).  

31. Выплаты стимулирующего характера могут быть снижены или не выплачены 

работникам полностью в случае: 

-  грубого нарушения работником Устава, Правил внутреннего трудового распо-

рядка или иных локально-нормативных актов; 

- наличия письменной обоснованной жалобы родителей на конкретного работ-

ника; 

- умышленного причинения ДОО или участникам образовательных отношений 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанно-

стей.  

  

VII. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

32. Заработная плата заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», его заме-

стителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера. 

33. Должностной оклад заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» опреде-

ляется трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в 

том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

учреждения. 

34. Оценка сложности труда заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», 

масштаба управления и особенностей деятельности учреждения, осуществляется на 

основе показателей оценки сложности руководства учреждениями  (Приложение 12) 

и устанавливаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) ор-

consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6818BC2F6753E11325A01C18E0B91BF40ABC797BC493F997GBuBL
consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6818BC246450E11325A01C18E0B91BF40ABC797BC493F997GBu8L
consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6819B52A6058E11325A01C18E0B91BF40ABC797BC493F996GBu3L
consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6819B5286053E11325A01C18E0GBu9L
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гана Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Че-

лябинска. 

35. В соответствии с набранным количеством баллов по показателям определя-

ется группа по оплате труда руководителей. 

Группа по оплате труда руководителей учреждений утверждается приказом 

должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 

Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска. 

Изменение группы по оплате труда осуществляется в случае изменения сложно-

сти труда руководителя учреждения, масштаба управления и особенностей деятель-

ности учреждения, рассчитываемой на основе показателей оценки сложности руко-

водства учреждением, по ходатайству руководителя учреждения в Комитет по делам 

образования.  

36. Отнесение к группе по оплате труда по итогам оценки сложности труда на 

основе показателей (в зависимости от набранного количества баллов) и размеры 

должностных окладов руководителей по группам по оплате труда: 

 
№ 

п/п 

Тип  

образовательного 

 учреждения 

Группа по оплате труда  

в зависимости от количества баллов 

I II III IV V 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Дошкольные  

образовательные  

учреждения 

свыше 800 от 501 до 

800 

от 301 до 

500 

от 201 до 

300 

до 200 

Размеры должностных окладов (рублей) 

52 216 49 057 45 734 39 246 35 923 

37. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заведующему 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» приказом должностного лица отраслевого (функци-

онального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образова-

ния города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов 

местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к 

должностному окладу или абсолютных размерах, если иное не установлено феде-

ральными законами, с учетом раздела VI Положения об оплате труда работников му-

ниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам образования города 

Челябинска и закрепляются в трудовом договоре. 

38. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются заведующему 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» приказом должностного лица отраслевого (функци-

онального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образова-

ния города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов 

местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к 

должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено феде-

ральными законами, с учетом Приложения 10 к  Положению об оплате труда работ-

ников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам образова-

ния города Челябинска. 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выпла-

ты, при достижении которых данная выплата производится, периодичность установ-

ления выплат стимулирующего характера, устанавливаются приказом должностного 

лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - 

Управления по делам образования города Челябинска, с учетом достижения показа-
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телей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение ра-

бот), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руко-

водителя. 

Выплаты стимулирующего характера заведующему МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска»  осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в 

субсидии, предоставляемой муниципальному учреждению на финансовое обеспече-

ние выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от принося-

щей доход деятельности.  

39. Условия оплаты труда заведующему МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» уста-

навливаются в  трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государ-

ственного (муниципального) учреждения». 

40. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заведующего  

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» и средней заработной платы работников МБДОУ 

«ДС № 1 г. Челябинска» устанавливается приказом должностного лица отраслевого 

(функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам 

образования города Челябинска, в кратности от 1 до 5. 

Соотношение средней заработной платы заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Че-

лябинска»   и средней заработной платы работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябин-

ска», формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за кален-

дарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соот-

ветствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы ра-

ботников для целей статистического наблюдения, утвержденной органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического уче-

та. 

41. Из фонда оплаты труда учреждения заведующему МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска»   может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной 

помощи и ее конкретные размеры устанавливаются приказом должностного лица от-

раслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска – Комитета 

по делам образования города Челябинска. 

41.1. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения один раз в 

год выплачивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачива-

емого отпуска в размере двух должностных окладов. При разделении отпуска на ча-

сти выплата осуществляется едино разово с любой из частей отпуска. 

42.  Решение об оказании материальной помощи и материальной помощи к от-

пуску заведующему МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» принимается должностным ли-

цом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Ко-

митета по делам образования города Челябинска на основании личного заявления ру-

ководителя и оформляется приказом. 

43. Должностные оклады заместителей заведующего МБДОУ «ДС № 1 г. Челя-

бинска», функциональные обязанности которых связаны с реализацией образователь-

ного процесса, должностные оклады иных заместителей заведующего и главного бух-

галтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада заведующего 

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска». 
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44. Выплаты компенсационного характера заместителям заведующего, главному 

бухгалтеру МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» устанавливаются заведующим МБДОУ 

«ДС № 1 г. Челябинска»  в соответствии с трудовым законодательством, иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов 

местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом раздела V  

настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре. 

45. Выплаты стимулирующего характера заместителям заведующего, главному 

бухгалтеру МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» устанавливаются заведующим МБДОУ 

«ДС № 1 г. Челябинска»  в соответствии с трудовым законодательством, иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов 

местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами. (Приложение 4) 

46. Выплаты стимулирующего характера заместителям заведующего и главному 

бухгалтеру МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» осуществляются в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальному 

учреждению на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджет-

ных фондов и средств от приносящей доход деятельности и устанавливаются прика-

зом заведующего (в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, с 

учетом достижения показателей эффективности их деятельности.  

 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

47. Штатное расписание МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» утверждается заведу-

ющим МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» и содержит наименование должностей, про-

фессий, сведения о количестве штатных единиц данного учреждения, размере долж-

ностного оклада и другую информацию.   

48. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - 

Комитет по делам образования города Челябинска устанавливает предельную долю 

оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процен-

тов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому 

и вспомогательному персоналу этих учреждений. 

Основной персонал МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» - работники учреждения, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на до-

стижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а 

также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» - работники учре-

ждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных 

на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учре-

ждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»  - 

работники  учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выпол-

нения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необхо-

димые для обеспечения деятельности учреждения. 
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49. Фонд оплаты труда работников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» формиру-

ется на календарный год исходя из предусмотренных размеров субсидий, предостав-

ляемых муниципальным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных 

с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг  

(выполнением работ), объемов средств бюджетов государственных внебюджетных 

фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

50. Из фонда оплаты труда МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» работникам может 

быть оказана материальная помощь. При наличии экономии средств по фонду оплаты 

труда на текущий период может выплачиваться единовременная материальная по-

мощь в следующих случаях: 

а) при рождении ребенка (на основании копии свидетельства о рождении) в раз-

мере 4000 руб. (четырех тысяч рублей); 

б) в связи со смертью близкого родственника (на основании копии свидетельства 

о смерти) в размере 4000 руб. (четырех тысяч рублей); 

в) в связи с трудным финансовым положением в размере 4000 руб. (четырех ты-

сяч рублей); 

г) в связи с трудной жизненной ситуацией, сложными семейными обстоятель-

ствами в размере 2000 руб. (двух тысяч рублей); 

д) на оздоровление (не более 1 раза в течении календарного года) в размере 4000 

руб. (четырех тысяч рублей). 

В случае получения субсидии на указанные цели, размер материальной помощи 

определяется на основании соответствующего правового акта органа государственной 

власти, принявшего решение о направлении субсидии. 

50.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам один раз в год выплачива-

ется материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере двух должностных окладов. 

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

выплачивается работникам, принятым по основному месту работы, по основной за-

нимаемой должности, на основании личного заявления работника. 

При разделении отпуска на части выплата осуществляется едино разово с лю-

бой из частей отпуска. 

51. Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководи-

тель учреждения на основании письменного заявления работника по согласованию с 

выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 

52. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) вне-

бюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить 

выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупре-

див работников об этом в установленном законодательством порядке. 

 

Положение  заслушано и одобрено на общем собрании работников  

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»  

Протокол № 24 от  « 20 » ноября 2025 г. 
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Приложение  1 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационный уровень 
Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификацион-

ных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих: дворник; кладовщик, сторож (вахтер); 

грузчик; уборщик служебных помещений; рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

рабочий по стирке и ремонту спецодежды; подсоб-

ный рабочий, кухонный рабочий 

7652 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационный уровень 
Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих,  по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарификацион-

ным справочником работ и профессий рабочих: по-

вар 

7938 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,  

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 
 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
Квалификационный уровень Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

2 квалификационный уровень Заведующий складом 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший". Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутри должностная ка-

тегория. 

8 611 

3 квалификационный уровень           Заведующий производством (шеф-повар).           

Должности служащих первого квалификационного   

уровня, по которым устанавливается I внутри долж-

ностная категория                  

8 864 
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Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии служащих третьего уровня» 

Квалификационный уровень 
Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень 

 

Бухгалтер; специалист по кадрам; специалист по 

охране труда, юрисконсульт,  инженер - програм-

мист 

9 327 

4 квалификационный уровень 

 

Ведущий бухгалтер. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "ведущий".  

10 573 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень  Помощник воспитателя  8 771 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 9 102 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень 
Инструктор по физической культуре; музыкальный 

руководитель 
12 965 

3 квалификационный уровень  Воспитатель; педагог-психолог 17 287 

4 квалификационный уровень Учитель-логопед; старший воспитатель 20 374 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ  

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1квалификационный уровень Инструктор  по гигиеническому воспитанию 10 016 

 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ОТНЕСЕННЫМ  

К ПРОФЕССИОНАЛЬНО - КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

5 квалификационный уровень Контрактный управляющий 9 327 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ 

 
№ 

п/п 

Перечень выплат за работу в условиях,  

отклоняющихся от нормальных 

Размеры  

выплат  

(% от долж-

ностного 

оклада или 

фиксирован-

ная сумма) 

1 2 3 

1. Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных группах и с отдельными учащи-

мися<1>: 

1) работу с отдельным обучающимся (воспитанником) с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающегося (воспитанника) по адаптированным 

основным общеобразовательным программам, работникам, непосредствен-

но занятым с отдельным обучающимся (воспитанником) 

5% 

2) работу в коррекционных (комбинированных) группах с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптирован-

ным основным общеобразовательным программам, работникам, непосред-

ственно занятым в коррекционных (комбинированных) группах (воспита-

телям, учителю-логопеду, педагогу-психологу, музыкальному руководите-

лю, инструктору по физической культуре, младшему воспитателю) 

20% 

3) работу с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, детьми-

инвалидами на дому или в медицинских учреждениях (при наличии заклю-

чения медицинского учреждения и письменного обращения родителей (за-

конных представителей)) педаг-му персоналу 

20% 

4) работу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за 

присмотр и уход за детьми в данных учреждениях 

15% 

5) работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных об-

разовательных учреждениях: 

 

воспитателям 3000 рублей 
младшим воспитателям, помощникам воспитателей 1 500 рублей 

2. Выплаты за особенности и специфику работы в  отделениях учреждениях, классах, груп-

пах и с отдельными учащимися<2>: 

 работу в качестве члена в составе городских методических объединений 3 800 рублей 

 
<1> выплаты устанавливаются в указанных размерах в случае выполнения работы в 
пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педаго-
гической и (или) преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы 
более или менее установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 
педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы) выплата устанавливает-
ся пропорционально отработанному времени: 
<2> выплаты устанавливаются за дополнительную работу, не входящую в прямые 
должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 
характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью образовательных 
организаций по реализации образовательных программ. 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ  
 

№ 

п/п 

 

Перечень выплат стимулирующего характера 

Размеры  

выплат  

(% от долж-

ностного 

оклада или 

фиксирован-

ная сумма) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.1 За сложность, напряженность (Приложение 5) 

 

максималь-

ный – 100 %  

1.2 За выполнение особо важных (срочных) работ (Приложение 6) максималь-

ный – 50 % 

2. Выплаты за качество выполняемых работ 

2.1 За личный вклад работника в достижение эффективности работы ДОУ (Прило-

жение 7) 

максималь-

ный – 100 %  

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

3.1 Наличие ученой степени: «кандидат наук» по профилю учреждения  10 % 

3.2 Наличие почетного звания, знака отличия в сфере образования и науки<1>: 

- почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской Федера-

ции", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации", "Заслуженный работник образования Челябинской области",  при 

условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогиче-

ским работникам учреждений - при со 

ответствии почетного звания профилю педагогической деятельности; 

- медаль К.Д. Ушинского, Л.С. Выготского, "За заслуги перед Челябинской об-

ластью", "За вклад в развитие Челябинской области"; 

- нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Феде-

рации", "За милосердие и благотворительность", "Почетный наставник", "За 

верность профессии", "Молодость и Профессионализм"; 

- знак отличия Российской Федерации "За наставничество", "Почетный настав-

ник", ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Фе-

дерации "Отличник просвещения" 

10 % 

4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет <2>: 

4.1 

 

 

Педагогическим работникам ДОУ за стаж работы  в учреждениях, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, при 

стаже работы и занимаемой должности: 

 

а) должности 1-го квалификационного уровня (инструктор по физической куль-

туре; музыкальный руководитель) 

 

- от 1 месяца до 1 года 620 рублей 

- от 1 года до 3 лет 1 220 рублей 

- от 3 до 5 лет 1 830 рублей 

- от 5 лет  и выше 2 440 рублей 

б) должности 3-го квалификационного уровня (воспитатель; педагог-психолог)  

- от 1 месяца до 1 года 810 рублей 



18 

 

- от 1 года до 3 лет 1 630 рублей 

- от 3 до 5 лет 2 440 рублей 

- от 5 лет  и выше 3 260 рублей 

в) должности 4-го квалификационного уровня (учитель-логопед; старший вос-

питатель) 

 

- от 1 месяца до 1 года 960 рублей 

- от 1 года до 3 лет 1 920 рублей 

- от 3 до 5 лет 2 880 рублей 

- от 5 лет  и выше 3 840 рублей 

4.2 Помощникам воспитателей, младшим воспитателям ДОУ  за стаж работы в 

учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, при стаже работы в данных должностях: 

 

- от 1 месяца до 1 года 5 % 

- от 1 года до 3 лет 10 % 

- от 3 до 5 лет 15 % 

- от 5 лет  и выше 20 % 

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения  

и отдельных категорий работников  

 

5.1 Педагогическим работникам < 3 >  

 а) за I квалификационную категорию  

 - по должности 1-го квалификационного уровня (инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель) 

2 440 рублей 

 - по должности 3-го квалификационного уровня (воспитатель; педагог-

психолог) 

3 260 рублей 

 - по должности 4-го квалификационного уровня (учитель-логопед; старший 

воспитатель) 

3 840 рублей 

 б) за высшую  квалификационную категорию  

 - по должности 1-го квалификационного уровня (инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель) 

3 670 рублей 

 - по должности 3-го квалификационного уровня (воспитатель; педагог-

психолог) 

4 890 рублей 

 - по должности 4-го квалификационного уровня (учитель-логопед; старший 

воспитатель) 

5 770 рублей 

6. Премиальные выплаты  

6.1 Ежеквартальная премия воспитателям, помощникам воспитателей, младшим 

воспитателям МДОУ, реализующих программы  дошкольного образования за 

выполнение плановых показателей по дето-дням и дням функционирования, 

проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных 

на охрану и укрепление здоровья детей 

100 % 

6.2 По итогам работы (Приложение 8): 

- за отчетный период: за месяц; за квартал; за 9 месяцев; за учебный год; за ка-

лендарный год 

- за периоды регулярно проводимых мероприятий: подготовка к зимнему пери-

оду; подготовка к летне-оздоровительному периоду; подготовка к учебному 

году; проведение весенних и осенних субботников 

- за периоды проведения разовых мероприятий: по результатам проведенных 

смотров, конкурсов; по результатам работы МО и творческих групп; по резуль-

татам заключений контроля надзорных органов 

- единовременное премирование за обеспечение праздничных мероприятий: 

Нового года; 23 февраля; 8 марта; дня дошкольного работника; юбилей учре-

ждения. 

максималь-

ный – 150 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 По итогам работы младшему обслуживающему персоналу (Приложение 8): 

- за отчетный период: за месяц; за квартал; за 9 месяцев; за учебный год; за ка-

лендарный год 

- за периоды регулярно проводимых мероприятий: подготовка к зимнему пери-

оду; подготовка к летне-оздоровительному периоду; подготовка к учебному 

максималь-

ный – 200 % 
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году; проведение весенних и осенних субботников 

- за периоды проведения разовых мероприятий: по результатам проведенных 

смотров, конкурсов; по результатам работы МО и творческих групп; по резуль-

татам заключений контроля надзорных органов 

7 Выплаты молодым специалистам  

7.1. Выплаты молодым специалистам<4>:: 

-  при стаже работы 1 год; 

-  при стаже работы 2 года; 

-  при стаже работы 3 года. 

 

  60 000 руб. 

100 000 руб. 

140 000 руб. 

   

<1> При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты 

начисление производится по одному из них по выбору работника. 

<2> Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по 

основной занимаемой должности. В стаж работы для выплаты надбавки засчитывает-

ся в календарном исчислении время работы в данных должностях; время отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; периоды военной службы в 

порядке, установленном федеральным законодательством. 

<3> Выплаты устанавливаются  в указанных рамерах в случае выполнения 

работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы). В случае выполнения работы более или менее 

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической  

работы)  выплата устанавливается пропорционально отработанному времени 

<4> Молодым специалистом является гражданин Российской Федерации в воз-

расте до 35 лет включительно, получивший среднее профессиональное или высшее 

образование по очной (очно-заочной форме обучения), впервые устраивающийся на 

работу на должность, входящую в профессиональную квалификационную группу 

должностей педагогических работников, до 1 октября года окончания обучения в об-

разовательном учреждении, а также впервые устраивающийся до 1 октября года 

окончания обучения в образовательном учреждении на работу в соответствии с полу-

ченной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период 

обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по 

программам профессионального обучения.  Выплата молодым специалистам осу-

ществляется с 2023 года, и соответствующим требованиям настоящего пункта.  В 

стаж работы не включается период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  Выплата молодым специалистам осуществляется 

также при трудоустройстве в течение трех месяцев после увольнения с военной 

службы в те же учреждении, из которых они, будучи молодыми специалистами, были 

уволены по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в связи с призывом на военную службу (за исключением при-

зыва на военную службу по мобилизации), и выплачивается с даты указанного трудо-

устройства в течение 3 лет и (или) до достижения ими возраста 35 лет (за вычетом пе-

риода, в котором работник получал выплату молодым специалистам в соответствии с 

абзацем первым настоящего пункта).  Период, на который устанавливается стимули-

рующая выплата молодым специалистам, составляет 3 года с даты трудоустройства 

молодого специалиста.  Выплаты молодым специалистам осуществляются по основ-

ному месту работы 1 раз в год при достижении ими стажа работы, предусмотренного 

абзацами четырнадцатым - шестнадцатым пункта 4.3 настоящего Договора» 

Примечания: 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанав-

ливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-
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тами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на осно-

ве формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выпла-

ты, периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливают-

ся приказом руководителя учреждения, в соответствии с разработанными показате-

лями, оценивающими эффективность труда работника.  

Право на изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа, ква-

лификационной категории, присуждения государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учре-

ждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответству-

ющие выплаты; 

-при получении образования или восстановлении документов об образовании — 

со дня предоставления соответствующего документа; 

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

- присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирую-

щих выплат в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его вре-

менной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со-

храняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществ-

ляется по окончании указанных периодов. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы за отчетный период (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, учебный и календарный год); ежеквартальная премия за вы-

полнение плановых показателей по дето-дням и дням функционирования, проведение 

профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей  рассчитываются исходя из полного должностного оклада 

согласно штатному расписанию. 
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Приложение 4 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ  
 

№ 

п/п 
Перечень выплат стимулирующего характера 

Размеры  

выплат  

(% от долж-

ностного 

оклада или 

фиксирован-

ная сумма) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.1 За выполнение особо важных (срочных) работ (Приложение 6) 

 

максимальный 

– 50 %  

1.2. за работу в качестве члена в составе городских методических объединений 3800 рублей 

 

2. Выплаты за качество выполняемых работ 

2.1 За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения (Прило-

жение 7) 

максимальный 

– 100 % 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия 

3.1 Наличие ученой степени:  

- «кандидат наук» по профилю учреждения 

10 %  

- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 15 % 

3.2 Наличие почетного звания, знака отличия в сфере образования и науки<1>: 

- почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской Фе-

дерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Россий-

ской Федерации", "Заслуженный работник образования Челябинской обла-

сти",  при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;  

- медаль К.Д. Ушинского, Л.С. Выготского, "За заслуги перед Челябинской 

областью", "За вклад в развитие Челябинской области"; 

- нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Фе-

дерации", "За милосердие и благотворительность", "Почетный наставник", 

"За верность профессии"; 

- знак отличия Российской Федерации "За наставничество", "Почетный 

наставник", ведомственный знак отличия Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации "Отличник просвещения" 

10 % 

4. Премиальные выплаты 

4.1 По итогам работы (Приложение 8): 

- за отчетный период: за месяц; за квартал; за 9 месяцев; за учебный год; за 

календарный год 

- за периоды регулярно проводимых мероприятий: подготовка к зимнему 

периоду; подготовка к летне-оздоровительному периоду; подготовка к учеб-

ному году; проведение весенних и осенних субботников 

максимальный 

– 100 %   
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- за периоды проведения разовых мероприятий: по результатам проведенных 

смотров, конкурсов; по результатам работы МО и творческих групп; по ре-

зультатам заключений контроля надзорных органов 

 

<1> При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты 

начисление производится по одному из них. 

 

Примечания: 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанав-

ливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на осно-

ве формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выпла-

ты, периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливают-

ся: 

- руководителям учреждений - приказом должностного лица отраслевого (функ-

ционального) органа Администрации города Челябинска – Комитет по делам образо-

вания города Челябинска в соответствии с разработанными показателями, оцениваю-

щими эффективность деятельности учреждения и его руководителя; 

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру - приказом руководителя 

учреждения, в соответствии с разработанными показателями, оценивающими эффек-

тивность труда работника.  

Право на изменение размера стимулирующих выплат при присуждения государ-

ственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени возникает в 

следующие сроки: 

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

- присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирую-

щих выплат в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его вре-

менной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со-

храняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществ-

ляется по окончании указанных периодов. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы за отчетный период (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, учебный и календарный год) рассчитываются исходя из полно-

го должностного оклада согласно штатному расписанию. 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

КРИТЕРИИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ 

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ  

 
СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЕННОСТЬ В РАБОТЕ 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП - воспитатель 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Работа с детьми с особыми потребностями содержания и образова-

ния (дети кратковременного пребывания, неорганизованные дети, 

дети раннего возраста, в разновозрастной группе, дети целевых 

групп в соответствии с ФОП ДО в группах общеобразовательной 

направленности)  

2 10 

2.  Работа в сложных условиях (адаптационный период, карантинные 

мероприятия, функции дежурной группы, ремонтные работы (под-

готовка, уборка и т.д.), отсутствие сменного работника или закреп-

ленного младшего воспитателя более 10 дней) 

2 10 

3.  Участие в методической работе и инновационной деятельности 

ДОО (руководство/участие в составе ТГ, выполнение функции 

«наставника», выступление на педсоветах/семинарах, подготовка и 

реализация новых проектов, разработка документов и подготовка 

отчетов по  инновационной деятельности) 

5 25 

4.  Участие/подготовка к участию в общественно-значимых мер-тиях в 

сфере образования и науки в соответствии с «календарем» разного 

уровня (ДОО, муниципальный, региональный, федеральный) 

5 25 

5.  Своевременное и качественное выполнение работ  по ведению  сай-

та ДОО, персональной страницы педагога, сетевых сообществ 

групп, по публикации материалов и педагогических разработок на 

образовательных ресурсах в сети Интернет  

2 10 

6.  Организация и проведение социально-значимых мероприятий и ак-

ций (с привлечением родительской общественности, социальных 

институтов детства, сторонних организаций) 

2 10 

7.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (сбор и 

обработка информации, внешние мониторинги, благоустройство 

ДОО и др.) 

2 10 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП – старший воспитатель 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Организация, руководство и координация объединениями педаго-

гов (МО, ВТГ, ППК и др.)  
2 10 

2.  Работа в сложных условиях (разноплановость зон ответственности, 

большой объем предоставляемых отчетов в различные организации, 

работа в информационных системах (ИС-аттестация, Е-услуги, мо-

ниторинговые системы ЧИРО и др.), подготовка к проверкам и др. 

2 10 

3.  Разработка и корректировка стратегических  и тактических доку-

ментов ДОО (Программа развития, образовательные программы, 

годовой план и др.) 

5 25 

4.  Участие/подготовка к участию в общественно-значимых мероприя-

тиях в сфере образования и науки в соответствии с «календарем» 
5 25 
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разного уровня (ДОО, муниципальный, региональный, федераль-

ный) 

5.  Своевременное и качественное выполнение работ  по ведению  сай-

та ДОО (ВК ДОО), по публикации материалов и педагогических 

разработок на образовательных ресурсах в сети Интернет  

2 10 

6.  Организация и проведение социально-значимых мероприятий и ак-

ций (с привлечением родительской общественности, социальных 

институтов детства, сторонних организаций) 

2 10 

7.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (сбор и 

обработка информации, внешние мониторинги, благоустройство 

ДОО и др.) 

2 10 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ПП - специалист  

(учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор ФК,  

музыкальный руководитель) 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Работа с детьми с особыми потребностями содержания и образова-

ния (неорганизованные дети, в разновозрастной группе, дети целе-

вых групп в соответствии с ФОП ДО в группах общеобразователь-

ной направленности.) 

2 10 

2.  Работа в сложных условиях (карантинные мероприятия, ремонтные 

работы (подготовка, уборка и т.д.), помощь воспитателям в режим-

ных моментах, взаимодействие в целях интеграции образователь-

ных областей, подготовка к  ПМПК более 5 детей) 

2 10 

3.  Участие в методической работе и инновационной деятельности 

ДОО (руководство/участие в составе ТГ, выполнение функции 

«наставника», выступление на педсоветах/семинарах, подготовка и 

реализация новых проектов, разработка документов и подготовка 

отчетов по  инновационной деятельности) 

5 25 

4.  Участие/подготовка к участию в общественно-значимых мероприя-

тиях в сфере образования и науки в соответствии с «календарем» 

разного уровня (ДОО, муниципальный, региональный, федераль-

ный) 

5 25 

5.  Своевременное и качественное выполнение работ  по ведению  сай-

та ДОО, персональной страницы педагога, сетевых сообществ 

групп, по публикации материалов и педагогических разработок на 

образовательных ресурсах в сети Интернет  

2 10 

6.  Организация и проведение социально-значимых мероприятий и ак-

ций (в том числе с привлечением родительской общественности, 

социальных институтов детства, сторонних организаций) 

2 10 

7.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (сбор и 

обработка информации, внешние мониторинги, благоустройство 

ДОО и др.) 

2 10 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - младший воспитатель,  

помощник воспитателя 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Работа с детьми с особыми потребностями содержания и образова-

ния (дети раннего возраста, дети целевых групп в соответствии с 

ФОП ДО в группах общеобразовательной направленности.) 

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (адаптационный период, карантинные 

мероприятия, временное отсутствие горячей воды, ремонтные рабо-

ты (подготовка, уборка и т.д.))  

4 20 

3.  Участие в осуществлении воспитательных функций во время про-

ведения образовательной деятельности, режимных моментах 
4 20 

4.  Участие в социально-значимых мероприятиях и акциях ДОО (в том 

числе с привлечением родительской общественности, социальных 

институтов детства, сторонних организаций) 

4 20 



25 

 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, (устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - инструктор по  

гигиеническому воспитанию 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение СаНПиН, рационального питания дошкольников, ЗОЖ 

участников образовательного процесса 

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем предоставляемых от-

четов в различные организации, карантинные мероприятия, подго-

товка к проверкам и др.) 

4 20 

3.  Оказание консультативной и методической помощи работникам и 

родителям (законным представителям) ДОО  
4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями (ДГКП,  ГКБ,  

Роспотребнадзор и др.) 
4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  - специалист по кадрам 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Работа по созданию и ведению банка данных на детей и родителей 

(законных представителей).  
4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем ведения документации 

по сотрудникам и детям ДОО, по делопроизводству в ДОО,   боль-

шой объем предоставляемых отчетов в различные организации, ра-

бота в информационных системах (АИС, Е-услуги, Росстат, ПГС и 

др.), разработка и корректировка стратегических  и тактических 

документов ДОО,  подготовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оказание консультативной и методической помощи работникам и 

родителям (законным представителям) ДОО  
4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями (СФР, ЧИП, 

ПНК, УСЗН, судебные приставы, военкоматы и др.) 
4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - специалист по  

охране труда 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение Правил ВТР, БЖД участников ОП 
4 20 

2.  Работа в сложных условиях (своевременная разработка и актуали-

зация локальных нормативных актов,  проведение СОУТ, подготов-

ка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оказание консультативной и методической помощи работникам и 

родителям (законным представителям) ДОО  
4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями (УМВД, МЧС, 

ГОиЧС и др.) 
4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

4 20 
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благоустройство ДОО и др.) 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  - ведущий бухгалтер 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение финансовой дисциплины и рационального использования 

ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем предоставляемых от-

четов в различные организации, большой объем догово-

ров/аукционов, интенсивная работа информационных системах 

(Свод-Смарт, Барс, Росстат,  Диадок, АИС, ЕГИСО и др.), подго-

товка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оказание консультативной и методической помощи работникам и 

родителям (законным представителям) ДОО  
4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями (сложный вы-

бор поставщиков товаров и услуг, претензионная работа  и др.)  
4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - контрактный  

управляющий 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение финансовой дисциплины и рационального использования 

ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем предоставляемых от-

четов, большой объем договоров/аукционов, интенсивная работа в 

информационных системах по размещению информации о контрак-

тах (ЕИС), подготовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оказание консультативной и методической помощи работникам 

ДОО  
4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями (соблюдение 

установленного объема закупок у СМП и СОНКО, претензионная 

работа  и др.)  
4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат) 
4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - заведующий складом  

мягкого инвентаря 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение дисциплины учета и сохранности материальных средств, 

рациональное использование ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем поступающего мягкого 

инвентаря, предоставление отчетов в срочном порядке, подготовка 

к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оперативность выполнения заявок сотрудников (подготовка и 

предоставление костюмов, атрибутов, занавесов, декораций к 

праздникам и выступлениям и др.)  

4 20 

4.  Организация  и осуществление эффективного контроля вопросов, 

относящихся  к компетенции работника (качество поставляемого 

мягкого инвентаря, сохранность инвентаря и оборудования) 

4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-
4 20 
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ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  - инженер-программист 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение дисциплины учета и сохранности технических средств 
4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем обслуживаемой ком-

пьютерной техники, большой объем профилактических мероприя-

тий для бесперебойной работы ТС и др.)  

4 20 

3.  Оказание консультативной и методической помощи работникам 

ДОО  
4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями по установке 

нового программного продукта (бухгалтерские, образовательные 

ресурсы и др.) 

4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - шеф-повар, повар 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Приготовление дополнительных блюд для детей с аллергопаталоги-

ей, пищевой непереносимостью, организация питания сотрудников  
4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем приготовляемых блюд, 

отсутствие горячей воды, временно неработающее оборудование, 

перебои режима поставки продуктов, профилактические мероприя-

тия  для бесперебойной работы ТС,  подготовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оказание консультативной помощи работникам ДОО (наставниче-

ство  для молодых коллег, оформление контрольных блюд, экскур-

сии для детей и родителей) 

4 20 

4.  Работа по введению нового меню, блюд, технологических карт, 

оборудования и др. 
4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - кухонный рабочий,  

подсобный рабочий 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Приготовление дополнительных блюд для детей с аллергопаталоги-

ей, пищевой непереносимостью, организация питания сотрудников  
4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем приготовляемых блюд, 

отсутствие горячей воды, временно неработающее оборудование, 

перебои режима поставки продуктов, профилактические мероприя-

тия  для бесперебойной работы ТС,  подготовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Погрузочно-разгрузочные работы 4 20 

4.  Экономия моющих средств, воды, электроэнергии 4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 
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№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - кладовщик 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Разработка и осуществление мероприятий  направленных на со-

блюдение дисциплины учета и сохранности продуктов питания, 

рациональное использование ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем поступающих продук-

тов питания, перебои режима поставки продуктов, предоставление 

отчетов в срочном порядке, подготовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Организация  и осуществление эффективного контроля вопросов, 

относящихся  к компетенции работника (качество поставляемых 

продуктов, сохранность инвентаря и оборудования, анализ деятель-

ности) 

4 20 

4.  Организация работы со сторонними организациями (поддержание 

деловых отношений с поставщиками продуктов питания, каче-

ственный прием продуктов,  претензионная работа  и др.) 

4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - машинист по стирке и  

ремонту спецодежды 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Осуществление мероприятий  направленных на соблюдение дисци-

плины учета и сохранности материальных средств, рациональное 

использование ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем поступающего мягкого 

инвентаря, большой объем ремонта белья, отсутствие горячей воды, 

временно неработающее оборудование, профилактические меро-

приятия  для бесперебойной работы ТС, подготовка к проверкам и 

др.)  

4 20 

3.  Оперативность выполнения заявок сотрудников (своевременная 

смена белья при карантине, подготовка костюмов и декораций к 

праздникам и выступлениям и др.)  

4 20 

4.  Осуществление эффективного контроля вопросов, относящихся  к 

компетенции работника (качество стирки белья и спецодежды, со-

хранность мягкого инвентаря и оборудования) 

4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Осуществление мероприятий  направленных на соблюдение дисци-

плины сохранности материальных средств, рациональное использо-

вание ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (большой объем строительных, отде-

лочных и столярных работ, профилактические мероприятия  по 

поддержанию оборудования и здания в исправном и безопасном 

состоянии,  усложнение работы при возникновении риска (высота, 

тяжесть), работа в сложных погодных условиях, подготовка к про-

веркам и др.)  

4 20 

3.  Оперативность выполнения заявок сотрудников (своевременный 

ремонт мебели, оборудования, выставка декораций и др.)   
4 20 

4.  Погрузочно-разгрузочные работы 4 20 
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5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

вывоз мусора, благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - дворник 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Осуществление мероприятий  направленных на соблюдение дисци-

плины уборки территории ДОО и прилегающей территории, рацио-

нальное использование ресурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (сложные климатические и погодные 

условия, профилактические мероприятия  по поддержанию терри-

тории в безопасном состоянии, усложнение работы при возникно-

вении риска (высота, тяжесть), поддержание инструментов в ис-

правном и безопасном состоянии, подготовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Оперативность выполнения заявок сотрудников (очистка крыш от 

наледи, сосулек, листьев, обрезка деревьев, посыпка ледяных доро-

жек, приготовление  лыжни, разбивка цветников, посадка деревьев)   

4 20 

4.  Погрузочно-разгрузочные работы 4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

вывоз мусора, благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - уборщик служебных          

помещений  

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Осуществление мероприятий  направленных на соблюдение дисци-

плины уборки помещений ДОО, рациональное использование ре-

сурсов  

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (сложные погодные условия, ремонт-

ные работы (подготовка, уборка и т.д.), уборка после аварийных 

ситуаций, усложнение работы при возникновении риска (высота, 

тяжесть), поддержание инструментов в исправном состоянии, под-

готовка к проверкам и др.)  

4 20 

3.  Экономия моющих средств, воды, электроэнергии 4 20 

4.  Погрузочно-разгрузочные работы 4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

вывоз мусора, благоустройство ДОО и др.) 

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - сторож  

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Осуществление мероприятий  направленных на соблюдение дисци-

плины сохранности материальных средств, рациональное использо-

вание ресурсов 

4 20 

2.  Работа в сложных условиях (сложные погодные условия, ремонт-

ные работы в выходные и не рабочие дни, аварийные ситуации, др.)  
4 20 

3.  Экономия воды, электроэнергии 4 20 

4.  Погрузочно-разгрузочные работы 4 20 

5.  Выполнение ответственных поручений в кратчайшие сроки (работа 

с повышенной ответственностью за конечный результат, устране-

ние нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения ДОО, 

4 20 
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благоустройство ДОО и др.) 

 ИТОГО  20 100 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

КРИТЕРИИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ 

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ  

 

ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ (СРОЧНЫХ) РАБОТ <1> 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности   АУП, ПП, УВП, ОП 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

 % 

1.  Ликвидация экстренных ситуаций (ликвидация последствий ситу-

ации имеющимися средствами и силами, согласно утверждённой 

инструкции и плана работы в нештатной ситуации) 

10 50 

2.  Предупреждение нестандартных ситуаций в системе жизнеобес-

печения ДОО (по ЧС, ГО, ПБ, погодным условиям, отсутствие на 

рабочем месте квалифицированного  работника и др.) 

3.  Срочная работа по сбору, обработке и обмену необходимой ин-

формацией по распоряжению вышестоящих организаций  

4.  Проведение мероприятий по сокращению затрат на ремонт здания 

и помещений, расходов на содержание  

5.  Проведение на базе МБДОУ мероприятий муниципального, реги-

онального и всероссийского уровня 

6.  Администрирование сайта ДОО, сообществ ВК и др.  

 ИТОГО  10 50 

 

<1> Поручение об исполнении работы, конкретный размер и срок, на который 

она устанавливается, определяется приказом заведующего либо распоряжением вы-

шестоящих организаций. Акт по итогам выполнения работы, фиксирует результаты 

исполнения поручения, включая оценку выполнения задач, соответствие установлен-

ным срокам и объёму работ, а также выводы о качестве и полноте реализации зада-

ния. Размер выплаты определяется комиссией по распределению стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда по результатам оценки вклада работника в выполнение рабо-

чего задания.  
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Приложение 7 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

КРИТЕРИИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ 

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД И ДОСТИЖЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 

 

Размер выплаты стимулирующего характера за личный вклад работника и до-

стижение эффективности работы определяется комиссией по распределению стиму-

лирующей части фонда оплаты труда по результатам оценки деятельности работника 

в рамках фонда оплаты труда, и оформляются протоколом. 

Деятельность работника оценивается по каждому из критериев в зависимости от 

достижения результатов: 

- максимальные баллы по каждому критерию из таблицы применяется, если результа-

ты этого вида деятельности присутствуют и достаточно эффективны; 

- минимальные баллы по каждому критерию из таблицы применяется, если результа-

ты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффектив-

ны; 

- 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутству-

ют. 

1 балл соответствует 5%. 

 

ЛИЧНЫЙ ВКЛАД РАБОТНИКА И ДОСТИЖЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ  

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП - воспитатель 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Создание условий безопасной жизнедеятельности  воспитанников 

(соблюдение СаНПиН, формирование ЗОЖ, формироване ОБЖ,  

безопасность и эстетика оборудования групп и игрушек) 

4 20 

2.  Качество организации различных форм образовательной деятельно-

сти в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО (занятия, под-

групповая и индивидуальная работа, режимные моменты)  

4 20 

3.  Качество совершенствования РППС групп и  групповых участков в 

соответствии с ФГОС ДО (своевременное обновление, вариатив-

ность, учет возрастных и индивидуальных особенностей детей)  

4 20 

4.  Своевременность и качество оформления документации, монито-

рингов, заполнения информационных систем 
4 20 

5.  Эффективное взаимодействие с родителями (использование нетра-

диционных форм, качество информационных и просветительных 

материалов, отсутствие задолженности по родительской оплате)  

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП – старший воспитатель 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Организация мероприятий по созданию условий безопасной жизне-

деятельности  воспитанников (соблюдение СаНПиН, формирование 

ЗОЖ, формироване ОБЖ,  безопасность и эстетика оборудования 

групп и игрушек) 

4 20 

2.  Качество организации мероприятий Годового плана (семинаров, 

мастер-класов, консультаций, конкурсов, открытых просмотров) 
4 20 
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3.  Качество организации мероприятий по совершенствованию РППС 

ДОО в соответствии с ФГОС ДО (своевременное обновление, вари-

ативность, учет возрастных и индивидуальных особенностей детей)  

4 20 

4.  Своевременность и качество оформления документации, монито-

рингов, заполнения информационных систем 
4 20 

5.  Эффективное взаимодействие с родителями (использование нетра-

диционных форм, качество информационных и просветительных 

материалов)  

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ПП - специалист  

(учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор ФК,  

музыкальный руководитель) 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Создание условий безопасной жизнедеятельности  воспитанников 

(гигиена, эстетика, безопасность оборудования и инвентаря, соблю-

дение режима дня  в соответствии с СанПин, включение в работу с 

детьми элементов ЗОЖ) 

4 20 

2.  Качество организации различных форм образовательной деятельно-

сти в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО (занятия, под-

групповая и индивидуальная работа)  

4 20 

3.  Качество совершенствования РППС помещений закрепленных за 

специалистами в соответствии с ФГОС ДО (своевременное обнов-

ление, инновационный подход, авторский подход) 

4 20 

4.  Своевременность и качество оформления документации, монито-

рингов, заполнения информационных систем 
4 20 

5.  Эффективное взаимодействие с родителями (использование нетра-

диционных форм, качество информационных и просветительных 

материалов, организация совместных детско-родительских проек-

тов, отсутствие задолженности по родительской оплате)  

4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности АУП  - заместитель  

заведующего по УМР <2>   

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Качественная организация работы по повышению профессиональ-

ного уровня педагогов (аттестация, своевременность прохождения 

курсовой подготовки, самообразование педагогов, участие в мето-

дической работе) 

4 20 

2.  Качество внесения данных в информационные системы (своевре-

менность, оперативность, точность, аккуратность) 
4 20 

3.  Обеспечение работы ДОУ в режиме развития (разработка про-

грамм, обеспечение сотрудничества с другими организациями, реа-

лизация приоритетных направлений развития (ОП, АОП), оптими-

зация условий ППРС, работа в режиме инновационной площадки) 

4 20 

4.  Результативное участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, коллектива ДОУ в конкурсах, проектах, акциях «кален-

даря» массовых мероприятий  

4 20 

5.  Результативное участие воспитанников ДОУ в конкурсном движе-

нии согласно «календаря» массовых мероприятий 
4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности АУП  - заместитель  

заведующего по АХР <2>   

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Качественное обеспечение выполнения требований пожарной без-

опасности, ГО,  охраны труда, СанПин в ДОО (отсутствие произ-

водственных травм, отсутствие серьезных нарушений зафиксиро-

ванных актами надзорных органов) 

4 20 

2.  Качество внесения данных в информационные системы (своевре-

менность, оперативность, точность, аккуратность) 
4 20 
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3.  Качественная  и своевременная работа по обеспечению условий 

присмотра и ухода за воспитанниками (материально-технические, 

кадровые, безопасность и др.) 

4 20 

4.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, 

уровень подготовки  ДОУ к учебному году 
4 20 

5.  Достижение экономии топливно-энергетических ресурсов в преде-

лах утвержденных лимитов 
4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности АУП  - главный бухгалтер <2>   

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Финансовая дисциплина (своевременное внесение необходимых 

изменений в локальные акты учреждения, своевременное и каче-

ственное представление бухгалтерской отчетности, оперативной 

информации, качественное ведение документации и др.) 

4 20 

2.  Качество внесения данных в информационные системы (своевре-

менность, оперативность, точность, аккуратность)  
4 20 

3.  Качество ведения бухгалтерского учета (отсутствие обоснованной 

кредиторской/дебиторской задолженности, своевременное и пра-

вильное отражение хоз. Деятельности а бух счетах ) 

4 20 

4.  Эффективное планирование и расходование субсидии, доведенной 

на выполнение муниципального задания 
4 20 

5.  Эффективная организация контроля финансово-хозяйственной дея-

тельности 
4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - младший воспитатель,  

помощник воспитателя 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Качество содержания закрепленных помещений в соответствии с 

СанПин (гигиена и эстетика помещений, соблюдение графиков ге-

неральной уборки, проветривания помещения) 

4 20 

2.  Качество организации питания в группах (соблюдение графика вы-

дачи пищи, сервировка стола в соответствии с требованиями, руко-

водство работой дежурных) 

4 20 

3.  Оказание качественной помощи  в организации учебно-

воспитательного процесса  
4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования и инвентаря  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - инструктор по  

гигиеническому воспитанию <1>   

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Качество контроля за содержанием помещений ДОО в соответствии 

с СанПин  
4 20 

2.  Качество контроля за организацией питания  на пищеблоке и в 

группах  
4 20 

3.  Оказание качественной помощи сотрудникам в устранении нару-

шений СанПин  
4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования и инвентаря  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - специалист по кадрам,  

специалист по охране труда, ведущий бухгалтер, контрактный 

управляющий <1>   

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Качество ведения документации 4 20 



34 

 

2.  Соблюдение графиков отчетности 4 20 

3.  Качество освоения необходимых информационных программ и 

технологий 
4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования и инвентаря  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  - инженер-программист <1>   

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Качество и оперативность устранения неисправностей, недостатков 

в работе КТ 
4 20 

2.  Бесперебойное функционирование сайтов и блогов ДОО 4 20 

3.  Качество и своевременность установки и обновления информаци-

онных программ 
4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования (профилактика)  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - заведующий складом  

мягкого инвентаря <1>   

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Качество содержания прачечной и складов белья в соответствии с 

СанПин  
4 20 

2.  Качество ведения документации по постановке, движению, списа-

нию материальных запасов 
4 20 

3.  Грамотная организация хранения мягкого инвентаря 4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - шеф-повар, повар 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Качество содержания пищеблока в соответствии с СанПин  4 20 

2.  Качество приготовления блюд в соответствии с СанПин, меню, 

технологическими картами 
4 20 

3.  Качество ведение документации 4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - кухонный рабочий,  

подсобный рабочий 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

6.  Качество содержания пищеблока и складов в соответствии с Сан-

Пин  
4 20 

7.  Качество первичной обработки продуктов и мытья посуды в соот-

ветствии с СанПин, меню, технологическими картами 
4 20 

8.  Качество проведения генеральной уборки 4 20 

9.  Поддержание в отличном состоянии оборудования  4 20 

10.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - кладовщик 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

 Качество содержания складов в соответствии с СанПин  4 20 
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1.  Качество ведения документации по постановке, движению, списа-

нию продуктов питания  в соответствии с СанПин 
4 20 

2.  Грамотная организация хранения продуктов питания в соответ-

ствии с СанПин 
4 20 

3.  Поддержание в отличном состоянии оборудования  4 20 

4.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - машинист по стирке и  

ремонту спецодежды 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Качество содержания прачечной в соответствии с СанПин  4 20 

2.  Качество стирки и ремонта белья и спецодежды 4 20 

3.  Грамотная организация хранения мягкого инвентаря 4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования  4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Качество выполнения ремонтных и отделочных работ в помещени-

ях ДОО в соответствии с СанПин 
4 20 

2.  Качество уборки после проведенных ремонтных и отделочных ра-

бот в помещениях ДОО 
4 20 

3.  Грамотная организация хранения инструментов 4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования и инструментов 4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - дворник 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый 
% 

1.  Качество выполнения сезонных работ по уборке территории ДОО в 

соответствии с СанПин 
4 20 

2.  Качество утилизации мусора после проведенных сезонных работ по 

уборке территории ДОО 
4 20 

3.  Грамотная организация хранения оборудования и инструментов 4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования и инструментов 4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - уборщик служебных  

помещений  

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый 

% 

1.  Качество содержания помещений ДОО в соответствии с СанПин  4 20 

2.  Качество проведения генеральной уборки 4 20 

3.  Грамотная организация хранения инструментов 4 20 

4.  Поддержание в отличном состоянии оборудования и инструментов 4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - сторож  

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый 

% 

1.  Качество осмотра помещений и территории при обходах   4 20 

2.  Качество пропускного режима 4 20 

3.  Качество ведения журналов и документации 4 20 
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4.  Помощь при проведении обслуживающими организациями работ в 

выходные и праздничные дни 
4 20 

5.  Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка 4 20 

 ИТОГО  20 100 

 

<1>  Надбавка за личный вклад может устанавливаться на год (период с 01 сентября 

по 31 августа). 

<2>  Надбавка за личный вклад может устанавливаться на год (период с 01 октября по 

30 сентября). 
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Приложение 8 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

КРИТЕРИИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗМЕР ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

РАБОТНИКА ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД  

 

Размер премиальных выплат по итогам работы за отчетный период определяется 

комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по резуль-

татам оценки деятельности работника в рамках фонда оплаты труда, и оформляются 

протоколом. 

Деятельность работника оценивается по каждому из критериев в зависимости от 

достижения результатов: 

- максимальные баллы по каждому критерию из таблицы применяются, если резуль-

таты этого вида деятельности присутствуют и достаточно эффективны; 

- минимальные баллы по каждому критерию из таблицы применяются, если результа-

ты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффектив-

ны; 

- 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутству-

ют. 

1 балл соответствует 5%. 

 

ПРЕМИЯ  ЗА МЕСЯЦ (КВАРТАЛ) 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП - воспитатель 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников  

- качественная реализация тематических проектов  

- качественная реализация программы воспитания 

- качественная реализация приоритетного направлении 

-  отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений ро-

дителей (законных представителей) 

10 50 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование современных образовательных технологий 

(STEM-подход, ТРИЗ, моделирование и др.  авторские методики) 

- интеграция образовательных областей 

- взаимодействие специалистов 

- внедрение авторских подходов 

- использование ИКТ, ИИ 

 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение  правил ВТР, правил техники безопасности и охра-

ны труда 

- обеспечение сохранности материальных ценностей  

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

10 50 
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 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП – старший воспитатель 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников 

- мероприятия по повышению профессионального уровня педаго-

гов (аттестация, своевременность прохождения курсовой подго-

товки, самообразование педагогов, участие в метод-кой работе)  

- мероприятия по совершенствованию программы воспитания 

- мероприятия по совершенствованию реализации приоритетного 

направления  

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей) 

10 50 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- создание банков данных методических продуктов 

- использование современных образовательных технологий в ра-

боте с ПП  

- содействие взаимодействию специалистов 

- ведение на  сайте ДОО виртуального  Методического кабинета  

- использование ИКТ, ИИ 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение  правил ВТР, правил техники безопасности и охра-

ны труда 

- обеспечение сохранности материальных ценностей  

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

10 50 

 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ПП - специалист  

(учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор ФК,  

музыкальный руководитель) 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

4.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников 

- реализация тематических проектов  

- реализация программы воспитания 

- реализация приоритетного направления  

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей) 

10 50 

5.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование современных образовательных технологий 

(STEM-подход, ТРИЗ, моделирование и др.  авторские методики) 

- интеграция образовательных областей 

- взаимодействие специалистов 

- внедрение авторских подходов 

- использование ИКТ, ИИ 

10 50 

6.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение  правил ВТР 

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

10 50 

 ИТОГО  30 150 
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№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности АУП  - заместитель  

заведующего по УМР 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

4.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- планирование и организация деятельности ДОО  

- реализация мероприятий годового плана 

- контроль образовательного процесса  

- организация методической работы  

- отсутствие нарушений, обоснованных жалоб и обращений  

участников образовательного процесса, надзорных органов 

10 50 

5.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- внедрение современных учётных систем  и автоматизации про-

цессов  

- использование современных образовательных форм и техноло-

гий в работе с ПП  

- использование в работе бережливые технологии 

- ведение на  сайте ДОО виртуального  Методического кабинета  

- командная работа и распределение ролей 

5 25 

6.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение  правил ВТР, правил техники безопасности и охра-

ны труда 

- обеспечение сохранности материальных ценностей  

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетной доку-

ментации 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

5 25 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности АУП  - заместитель  

заведующего по АХР 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

7.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- планирование и организация хозяйственной деятельности ДОО  

- контроль работы обслуживающих орган-ций, ремонтных работ  

- выполнение предписаний надзорных органов 

- документирование процессов 

- отсутствие нарушений, обоснованных жалоб и обращений  

участников образовательного процесса,  контрагентов и партне-

ров,  

10 50 

8.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- внедрение современных учётных систем  и автоматизации про-

цессов 

- использование в работе бережливые технологии 

- командная работа и распределение ролей 

- интегрированные системы управления зданием 

- оптимизация контроля, анализа и регулирования ФХД  ДОО  

5 25 

9.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение  правил ВТР, правил техники безопасности и охра-

ны труда 

- обеспечение сохранности материальных ценностей  

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- обеспечение взаимозаменяемости сотрудников  

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

5 25 

 ИТОГО  20 100 
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№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности АУП  - главный бухгалтер 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

10.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие нарушений по принятым обязательствам 

- отсутствие замечаний вышестоящих организаций 

- сдача текущей отчетности 

- взаимодействие с госорганами (ФНС, СФР, Росстат и др.)  

- отсутствие нарушений, обоснованных жалоб и обращений  

участников образовательного процесса,  контрагентов и партнеров 

10 50 

11.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- внедрение современных учётных систем  и автоматизации про-

цессов 

- использование в работе бережливые технологии 

- использование в работе облачных технологий 

- командная работа и распределение ролей 

- оптимизация контроля, анализа и регулирования ФХД  ДОО 

5 25 

12.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение  правил ВТР, правил техники безопасности и охра-

ны труда 

- обеспечение сохранности материальных ценностей  

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- обеспечение взаимозаменяемости сотрудников  

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

5 25 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  - младший воспитатель, 

помощник воспитателя 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников 

- положительные результаты  по итогам проведения оперативного 

(тематического) контроля 

- оперативное и качественное устранение недостатков 

- соблюдение карантинных мероприятий 

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей), персонала ДОО 

10 50 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- участие в планировании повседневной жизнедеятельности детей 

- активное участие в мероприятиях  социальной адаптации детей 

- взаимодействие специалистов 

- участие в формировании у детей КГН, навыков ЗОЖ 

-участие в оформлении ППС 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

- экстренная помощь при отсутствии работника 

10 50 

4.  ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - инструктор по  

гигиеническому воспитанию 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 
10 50 
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- отсутствие случаев травматизма воспитанников и персонала 

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей), персонала ДОО  

- положительные результаты  по итогам проведения тематическо-

го и  оперативного контроля 

- соблюдение карантинных мероприятий 

- отсутствие замечаний по ведению табеля питания сотрудников 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- активная работа по сбалансированности питания детей  

- активная работа по выполнению норм питания  

- активное участие в мероприятиях  социальной адаптации детей 

- использование в работе бережливые технологии 

- участие в формировании у детей КГН, навыков ЗОЖ 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

- экстренная помощь при отсутствии работника 

10 50 

 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - специалист по кадрам, 

специалист по охране труда 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников и персонала 

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей), персонала ДОО  

- положительные результаты  по итогам проведения тематическо-

го и оперативного контроля 

- отсутствие замечаний по ведению табеля учета рабочего време-

ни 

10 50 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- активная работа по соблюдению сотрудниками ОТ и ОБЖ 

- активная работа по воинскому учету 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по формированию личных дел 

сотрудников 

- оптимальная организация работы по формированию личных дел 

детей 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

- экстренная помощь при отсутствии работника 

10 50 

 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - ведущий бухгалтер,  

контрактный управляющий 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев нарушений финансовой дисциплины 

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей), персонала ДОО  

- положительные результаты  по итогам проведения тематическо-

10 50 
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го и оперативного контроля 

- отсутствие замечаний по учету и контролю ведения табеля по-

сещаемости детей 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- активная работа по соблюдению сроков родительской оплаты  

- активная работа по сохранности и учету МТБ  

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по формированию архива 

- оптимальная организация работы по формированию дел льгот-

ных категорий детей 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

- экстренная помощь при отсутствии работника 

10 50 

 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности УВП  - заведующий складом 

мягкого инвентаря 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев нарушений финансовой дисциплины 

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений роди-

телей (законных представителей), персонала ДОО 

- положительные результаты  по итогам проведения тематическо-

го и оперативного контроля 

- отсутствие замечаний по учету и хранению мягкого инвентаря 

10 50 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию склада 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

- соблюдение этики и культуры поведения с участниками ОП 

- экстренная помощь при отсутствии работника 

 

10 50 

 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  - инженер-программист 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие сбоев в работе  

- отсутствие конфликтов, обоснованных  жалоб персонала ДОО 

10 50 

2.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы  (быстрота реагирования) 

10 50 

3.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- соблюдение сроков выполнения порученной работы 
10 50 

 ИТОГО  30 150 
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№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - шеф-повар, повар, кухон-

ный рабочий, подсобный рабочий 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев непринятия бракеражной комиссией приго-

товленного блюда 

- положительные результаты  по итогам проведения тематическо-

го и  оперативного контроля 

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- активная работа по отработке технологических карт  

- активная работа по оптимизации процессов приготовления пищи  

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

 ИТОГО  40 200 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - кладовщик 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев нарушения приема продуктов питания 

- отсутствие замечаний по учету и хранению продуктов питания 

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию склада 

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

5.  ИТОГО  40 200 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - машинист по стирке и  

ремонту спецодежды 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие случаев нарушения графика смены белья и спец-

одежды 

- отсутствие замечаний по ремонту белья и СИЗ 

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию склада 

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

5.  ИТОГО  40 200 
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№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие замечаний по ремонту и обслуживанию МТС 

- отсутствие замечаний по ремонту и обслуживанию здания 

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, обоснованных  жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию помещения для 

ремонта 

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

5.  ИТОГО  40 200 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - дворник 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие замечаний по содержанию территории 

- отсутствие замечаний по ремонту и обслуживанию здания 

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию помещения для 

ремонта 

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

 ИТОГО  40 200 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности ОП  - уборщик служебных  

помещений  

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- отсутствие замечаний по содержанию полов 

- отсутствие замечаний по содержанию стен, окон, потолков  

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию помещения для 

уборочного инвентаря 

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

 ИТОГО  40 200 



45 

 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП  - сторож  

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде 

- своевременное принятие мер по безопасности ДОО, при аварий-

ных ситуаций, по сохранности задания и МТБ  

- отсутствие замечаний по содержанию журналов и инструкций 

10 50 

2.  Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений 

- родителей (законных представителей) 

- персонала ДОО 
10 50 

3.  Применение в работе современных форм и методов организации 

труда 

- использование в работе бережливые технологии 

- оптимальная организация работы по содержанию видеокамер и 

СКУД 

10 50 

4.  Исполнительская дисциплина  

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда 

- экстренная помощь при отсутствии работника 
10 50 

 ИТОГО  40 200 

 ИТОГО  20 100 

 

 

ПРЕМИЯ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД (УЧЕБНЫЙ ГОД, 9 МЕСЯЦЕВ) <1>   

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ПП  

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Эффективность выполнения муниципального задания ДОО 

- уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего показате-

ля по городу 

-  положительная динамика освоения детьми ОП (АОП) ДО по 

результатам мониторингов 

- удовлетворенность родителей условиями и качеством предо-

ставляемой  услуги более 85% 

- высокие результаты работы в ходе контроля (тематического, 

оперативного, фронтального) 

- частота отсутствия по листам временной нетрудоспособности не 

более 1-2 раз в соответствующем периоде 

 

10 50 

2.  Деловая и творческая инициатива работника 

- активное участие в проведении открытых мероприятий (район, 

город) 

- активное участие в инновационной деятельности ДОО,  

- обобщение, распространение передового педагогического опыта  

- авторский подход  в создании РППС 

- эффективное использование  современных образовательных ре-

сурсов (ЭОР, ЦОР, ИИ и др.) 

 

10 50 

3.  Результативность профессиональной деятельности 

-  высокий уровень участия детей в конкурсах, спортивных, досу-

говых и социально-значимых мероприятиях   и их результатив-

ность (район, город, область, РФ)  

- высокий уровень  и статус участия в конкурсах профессиональ-

ного мастерства,  выступление на форумах, семинарах и других 

мероприятиях публичного характера (район, город, область, РФ) 

 

10 50 

 ИТОГО  30 150 
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№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности АУП  

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

4.  Эффективность выполнения муниципального задания ДОО 

- выполнение количественных показателей  муниципальных услуг  

(по реализации  ОП ДО, по присмотру и уходу за детьми) 

- выполнение плановых показателей по дето-дням и дням функци-

онирования 

- достижение итоговой оценки условий осуществления ОД (более 

80% по результатам НОКО) 

- уровень заполнения федеральных форм статистической отчетно-

сти  

- частота отсутствия по листам временной нетрудоспособности не 

более 1-2 раз в соответствующем периоде 

10 50 

5.  Деловая и творческая инициатива работника 

- участие в инновационной деятельности  

- совершенствование уровня профессиональной компетентности 

- создание оптимальных условий реализации и развития дополни-

тельных образовательных услуг 

- современные подходы к управлению персоналом 

- активное участие в общественной жизни  

5 25 

6.  Результативность профессиональной деятельности (повышение 

имиджа ДОО) 

- реализация программы развития, плана ФХД 

- открытость и информационная доступность 

- улучшение МТБ  (фирменный стиль и визуальные элементы ) 

- корпоративная культура и благоприятный  социально-

психологический климат в коллективе 

- развитие сетевого взаимодействия, партнерство  

5 25 

 ИТОГО  20 100 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности УВП  

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимый % 

1.  Активное участие работника в общественной жизни ДОО 10 50 

2.  Обеспечение сохранности материальных ценностей и принятие 

мер по экономии энергоресурсов 
10 50 

3.  Повышение уровня понимания работниками самоценности соб-

ственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам вре-

менной нетрудоспособности, своевременное прохождение меди-

цинских осмотров) 

10 50 

 ИТОГО  30 150 

№ 

п/п 
Критерии оценки деятельности ОП   

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  Активное участие работника в общественной жизни ДОО 10 50 

2.  Обеспечение сохранности материальных ценностей 10 50 

3.  Принятие мер по экономии энергоресурсов 10 50 

4.  Повышение уровня понимания работниками самоценности соб-

ственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам вре-

менной нетрудоспособности, своевременное прохождение меди-

цинских осмотров) 

10 50 

 ИТОГО  40 200 
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ПРЕМИЯ ЗА ПЕРИОДЫ РЕГУЛЯРНО ПРОВОДИМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ <1>   
(подготовка к зимнему периоду; подготовка к летне-оздоровительному периоду; подготовка к 

учебному году; проведение весенних и осенних субботников) 

№ 

п/п 
Уровень участия/ результативность 

Максимально 

допустимый 

балл 

Максимально 

допустимый % 

1.  - высокий  (15-20 баллов) 

- достаточный (10-14 баллов) 

- удовлетворительный (5-9 баллов) 

- низкий ( 0- 4 баллов) 

20 100 

 

ПРЕМИЯ ЗА ПЕРИОДЫ ПРОВЕДЕНИЯ РАЗОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ <1>   
(по результатам проведенных смотров, конкурсов; по результатам работы МО и творческих 

групп; по результатам заключений контроля надзорных органов и др.) 

№ 

п/п 
Уровень участия/ результативность 

Максимально 
допустимый 

балл 

Максимально 
допустимая 

фиксированная 

сумма 

1.  - высокий  (15-20 баллов) 

- достаточный (10-14 баллов) 

- удовлетворительный (5-9 баллов) 

- низкий ( 0- 4 баллов) 

20  10 000  

 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАЗДНИЧНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ <1>   
(Нового года; 23 февраля; 8 марта; дня дошкольного работника; юбилей учреждения) 

№ 

п/п 
Уровень участия/ результативность 

Максимально 

допустимый 
балл 

Максимально 

допустимая 
фиксированная 

сумма 

1.  - высокий  (15-20 баллов)  

- достаточный (10-14 баллов) 

- удовлетворительный (5-9 баллов) 

- низкий ( 0 - 4 баллов) 

20  10 000  

 

<1>  На размер премии, определенной комиссией по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда по результатам оценки деятельности работника,  может 

быть применен  коэффициент, рассчитанный исходя из ФОТ работников в пределах 

доведенных ассигнований по ФОТ учреждения. 
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Приложение 9 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

 

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОПЛАТЫ 

ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) 

 

Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается сов-

мещение профессий (должностей). Размер доплаты по соглашению сторон с учетом 

содержания и объема дополнительной работы составляет: 

 
№ 

п/п 

Вакантная должность За объем  

дополнительной 

 работы соответственно  

Доплата  

(руб.) 

1.  Младший воспитатель за день 100% объема 500,00 

2.  Инструктор по гигиеническому воспитанию за месяц 100% объема 20000,00 

3.  Контрактный управляющий за месяц 100% объема 20000,00 

4.  Специалист по охране труда за месяц 100% объема 20000,00 

5.  Шеф-повар за месяц 100% объема 16000,00 

6.  Повар за месяц 100% объема 16000,00 

7.  Кухонный рабочий за месяц 100% объема 14000,00 

8.  Подсобный рабочий за месяц 100% объема 14000,00 

9.  Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

за месяц 100% объема 14000,00 

10.  Рабочий по стирке и ремонту спецодежды за месяц 100% объема 14000,00 

11.  Уборщик служебных помещений за месяц 100% объема 14000,00 

12.  Дворник за месяц 100% объема 14000,00 
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Приложение 10 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

 

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОПЛАТЫ 

ЗА РАСШИРЕНИЕ ЗОН ОБСЛУЖИВАНИЯ  

 

Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается рас-

ширение зон обслуживания. Размер доплаты по соглашению сторон с учетом содер-

жания и объема дополнительной работы составляет: 

 
№ п/п Вакантная должность За объем  

дополнительной  

работы соответственно  

Доплата  

(руб.) 

1.  Музыкальный руководитель за месяц 100% объема 22000,00 

 

2.  Младший воспитатель за день 100% объема 500,00 

3.  Инструктор по гигиеническому 

воспитанию 

за месяц 100% объема 20000,00 

4.  Повар за месяц 100% объема 16000,00 

5.  Кухонный рабочий за месяц 100% объема 14000,00 

6.  Рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту зданий 

за месяц 100% объема 14000,00 

7.  Рабочий по стирке и ремонту спец-

одежды 

за месяц 100% объема 14000,00 

8.  Уборщик служебных помещений за месяц 100% объема 14000,00 

9.  Дворник за месяц 100% объема 14000,00 

10.  Контрактный управляющий за месяц 100% объема 20000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



50 

 

Приложение 11 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОПЛАТ 

 ЗА ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО 

 РАБОТНИКА БЕЗ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ 

 

Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается испол-

нение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основ-

ной работы. Размер доплаты по соглашению сторон с учетом содержания и объема 

дополнительной работы составляет: 
 

№ 

п/п 

Должность  

отсутствующего 

 работника ПП 

За объем 

дополнительной  

работы соответственно 

Доплата  

 

1.  Воспитатель 

за 1 час 

 

 

 

см. 

раздел IV, 

п. 19 

 

2.  Музыкальный руководитель 

3.  Инструктор по физической культуре 

4.  Педагог - психолог 

5.  Учителя-логопеда 

 

№ 

п/п 

Должность 

отсутствующего 

работника 

За объем 

дополнительной  

работы соответственно 

Доплата 

(руб.) 

6.  Младший воспитатель за день 100% объема 500,00 

7.  Бухгалтер за день 100% объема 1000,00 

8.  Ведущий бухгалтер за день 100% объема 1000,00 

9.  Юрисконсульт                      за день 50% объема 1000,00 

10.  Инструктор по гигиеническому воспитанию за день 100% объема 1000,00 

11.  Контрактный управляющий за день 100% объема 1000,00 

12.  Специалист по охране труда и ТБ за день 100% объема 1000,00 

13.  Инженер-программист за день 100% объема 1000,00 

14.  Кладовщик за день 100% объема 1000,00 

15.  Заведующий складом мягкого инвентаря за день 100% объема 1000,00 

16.  Специалист по кадрам за день 100% объема 1000,00 

17.  Повар за день 100% объема 1000,00 

18.  Шеф-повар за день 100% объема 1000,00 
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19.  Кухонный рабочий за день 100% объема 900,00 

20.  Подсобный рабочий за день 100% объема 900,00 

21.  Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

за день 100% объема 900,00 

22.  Рабочий по стирке и ремонту спецодежды за день 100% объема 900,00 

23.  Уборщик служебных помещений за день 100% объема 900,00 

24.  Дворник за день 100% объема 900,00 
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Приложение 12 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 1  

г. Челябинска» 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ СЛОЖНОСТИ РУКОВОДСТВА 
 

N

 п/п 
Показатели 

Условия 

 

Количество 

баллов 

1.  

 

 

Количество воспитанников в муниципальном до-

школьном образовательном учреждении (в т.ч. крат-

ковременного пребывания) 

из расчета за каждого 

воспитанника 0,3 

2.  Количество воспитанников, обучающихся по адапти-

рованным основным общеобразовательным програм-

мам (далее - коррекционные группы) 

дополнительно за 

каждого воспитанника 0,2 

3.  Количество детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, обучающихся в учреждении 

дополнительно за 

каждого воспитанника 
0,2 

4.  Количество детей-инвалидов, количество воспитан-

ников с ограниченными возможностями здоровья (со 

специальными потребностями), охваченных квали-

фицированной коррекцией физического и психиче-

ского развития (кроме коррекционных групп, указан-

ных в п. 2) 

дополнительно за 

каждого воспитанника 
0,2 

дополнительно за 

каждого воспитанни-

ка, обучающегося на 

дому 

0,3 

5.  Превышение фактического количества воспитанни-

ков от плановой (проектной) наполняемости учре-

ждения 

за каждые 50 человек 

15 

6.  Количество работников в муниципальном учрежде-

нии 

за каждого работника 1 

дополнительно за 

каждого педагога пер-

вой квалификацион-

ной категории 

0,5 

дополнительно за 

каждого педагога 

высшей квалификаци-

онной категории 

1 

7.  Круглосуточное пребывание воспитанников в учре-

ждении 

за каждую группу 
10 

8.  Наличие филиалов, отделений, иных мест осуществ-

ления образовательной деятельности  

за каждый филиал, 

отделение 
50 

9.  Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в 

которых осуществляется образовательный процесс 

(реализуются образовательные программы и (или) 

обеспечивается содержание и воспитание воспитан-

ников), за исключением зданий филиалов, отделений, 

за каждое здание 

20 
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указанных в п. 8 

10.  Наличие оборудованных и используемых в образова-

тельном процессе: 

за каждый вид  

- спортивного зала  10 

- спортивной площадки  15 

- бассейна  25 

- музея  5 

- музыкального зала  5 

- прогулочных площадок  5 

- кабинета изобразительной деятельности  5 

- компьютерного класса, игрового компьютерного 

комплекса 

 5 

- кабинета логопеда  5 

- кабинета психолога  5 

- кабинета дефектолога  5 

- кабинета лечебной физкультуры, массажного ка-

бинета 

 5 

- зимнего сада, экокомнаты  15 

- сенсорной комнаты  15 

11.  Наличие у учреждения лицензии на осуществление 

медицинской деятельности 

 
15 

12.  Наличие на территории учебно-опытного участка, 

теплиц 

за каждый вид 20 

13.  Наличие на территории собственных, отдельно стоя-

щих зданий (используемых по целевому назначению): 

котельной (бойлер), очистных и других сооружений, 

гаражей 

за каждый вид 20 

14.  Наличие на балансе муниципального учреждения 

действующих автотранспортных средств, используе-

мых для осуществления образовательного процесса 

за каждую единицу 

10 

15.  Площадь одного здания учреждения составляет более 

5000 кв. метров 

 30 
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1.5. Проведение про-

фессиональной гигие-

нической подготовки 

работников Постоянно 2025-

2028 

Инструктор по ги-

гиеническому вос-

питанию 

1.6. Организация  угол-

ков по охране труда Постоянно 2025-

2028 

Специалист по 

охране труда, пред-

седатель ПК 

1.7. Разработка и изда-

ние (тиражирование) 

инструкций по охране 

труда 

При  необходимо-

сти с ноября 2025 

г. по ноябрь 2028 

г. 

Специалист по 

охране труда, пред-

седатель ПК 

1.8. Разработка, утвер-

ждение программ ин-

структажей по охране 

труда 

При  необходимо-

сти с ноября 2025 

г. по ноябрь 2028 

г. 

Специалист по 

охране труда, пред-

седатель ПК 

II. Технические мероприятия 

2.1 Установка предо-

хранительных, защит-

ных и сигнализирую-

щих устройств (при-

способлений), в том 

числе для производ-

ственного оборудова-

ния, в целях обеспече-

ния безопасной эксплу-

атации и аварийной 

защиты  

Ежегодно 2025-

2028 

Улучшение усло-

вий труда 

Зам.зав. по АХР 

2.2. Приведение  в со-

ответствие с действу-

ющими нормами или 

устранение  вредных 

производственных фак-

торов на рабочих ме-

стах (шум, вибрация, 

ионизирующие, элек-

тромагнитные  излуче-

ния, ультразвук)  
По мере возмож-

ности 2025-2028 

Заведующий, 

Зам.зав. по АХР 

2.3. Внедрение и со-

вершенствование тех-

нических устройств, 

обеспечивающих защи-

ту работников от пора-

жения электрическим 

током  
Постоянно 2025-

2028 Зам.зав. по АХР 
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 2.4. Проведение испы-

таний устройств зазем-

ления (зануления) и 

изоляции проводов 

электросистем здания 

на соответствие требо-

ваний электробезопас-

ности Постоянно 2025-

2028 Зам.зав. по АХР 

2.5. Установка новых и 

реконструкция имею-

щихся отопительных и 

вентиляционных си-

стем, систем кондици-

онирования, тепловых 

и воздушных завес с 

целью обеспечения 

нормативных требова-

ний охраны труда по 

микроклимату  и чи-

стоты воздушной сре-

ды на рабочих местах и 

в служебных помеще-

ниях 

По мере необхо-

димости 2025-

2028 

Заведующий, 

Зам.зав. по АХР 

2.6. Приведение уров-

ней  естественного и  

искусственного  осве-

щения на рабочих ме-

стах, в служебных и 

бытовых помещениях, 

местах прохода работ-

ников в соответствие с 

действующими норма-

ми  

По мере необхо-

димости 2025-

2028 Зам.зав. по АХР 

2.7.Проведение наруж-

ного ремонта входных 

групп в соответствии с 

нормативными требо-

ваниями В течении года 

Заведующий, 

Зам.зав. по АХР 

2.8. Озеленение терри-

тории: 

- разбивка и оформле-

ние цветочных клумб; 

 обрезка деревьев и су-

хостоя. 

 

 

 

Май, июнь 2025-

2028 Зам.зав.по УМР 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
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3.1. Проведение обяза-

тельных предваритель-

ных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований).  
Постоянно 2025-

2028 

Обеспечения без-

опасности работ-

ников в соответ-

ствии с требова-

ниями и рекомен-

дациями Мин-

здрава РФ 

Инструктор по ги-

гиеническому вос-

питанию 

3.2.Проведение психи-

атрических освиде-

тельствований работ-

ников в установленном 

законодательством по-

рядке 

При приеме на 

работу,  

1 раз в пять лет. 

Инструктор по ги-

гиеническому вос-

питанию 

3.3. Усовершенствова-

ние медицинского ка-

бинета 
Постоянно 2025-

2028 

Инструктор по ги-

гиеническому вос-

питанию 

3.4. Оснащение поме-

щений (мед.кабинета  и 

других помещений ап-

течками для оказания 

первой помощи)  

По мере необхо-

димости 2025-

2028 Зам.зав.по АХР 

3.5. Устройство новых 

и (или) реконструкция 

имеющихся мест орга-

низованного отдыха, 

помещений и комнат 

психологической раз-

грузки 2025-2028 Заведующий 

3.6. Реконструкция и 

оснащение санитарно-

бытовых помещений ( 

умывальные, санузлы) 
По мере необхо-

димости 2025-

2028 Зам.зав.по АХР 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами  индивидуальной защиты (СИЗ) 

4.1. Обеспечение ра-

ботников, занятых на 

работах с  вредными и 

(или) опасными усло-

виями труда, а также на 

работах, выполняемых 

в особых температур-

ных условиях или свя-

занных с загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими СИЗ 

Ежегодно 2025-

2028 

Обеспечения без-

опасности работ-

ников в соответ-

ствии с норматив-

ными требовани-

ями  

Зам.зав.по АХР, 

Заведующий скла-

дом мягкого инвен-

таря 
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4.2. Обеспечение ра-

ботников смывающими 

и (или) обезвреживаю-

щими средствами  

Ежегодно 2025-

2028 

Зам.зав.по АХР 

4.3. Приобретение ин-

дивидуальных средств 

защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические пер-

чатки, коврики, ин-

струмент) 

По сроку годно-

сти 2025-2028 

Зам.зав.по АХР 

V.  Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

5.1. Устройство новых 

и реконструкция име-

ющихсяпомещений,  

спортивных сооруже-

ний, оборудования иг-

ровых и физкультур-

ных  залов, площадок 

для занятий физкуль-

турой и спортом  2025-2028 

Укрепление здо-

ровья работников 

Заведующий, 

Зам.зав. по АХР, 

Зам.зав.по УМР 

5.2. Приобретение, со-

держание и обновление 

спортивного инвентаря 2025-2028 Зам.зав. по АХР 

5.3. Разъяснительная 

работа ЗОЖ, по внед-

рению Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обо-

роне» (ГТО)  В течении года Председатель ПК 

5.4. Участие в спортив-

ных мероприятиях ра-

ботников образования 

(волейбол и т.п.) В течении года Председатель ПК 

 

 

 

Соглашение по охране труда заслушано и одобрено  

на общем собрание работников МБДОУ «ДС № 1 г.Челябинска»  

 

Протокол№  24от «20» ноября 2025г. 
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- Халат 

- Колпак или косынка 

- Одноразовые перчатки 

- 3 шт. 

- 3 шт. 

- пос-но 

СанПин 2.3/2.4.3590-

20 

п. 3.4 

3.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или  

- Халат для защиты от общих про-

изводственных загрязнений и ме-

ханических воздействий 
- Перчатки с полимерным по-

крытием) 

- Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 

- 1 шт. 

 

 

- 1 шт. 

 

 

- 6 пар 

 

- 12 пар 

 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 9 

декабря 2014 г. N 997н    п. 

171 

 

4.  

Рабочий по 

комплекс-

ному обслу-

живанию и 

ремонту 

зданий 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий  

- Сапоги резиновые с защит-

нымподноском 

- Перчатки с полимерным по-

крытием  

- Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов) 

- Щиток защитный лицевой или  

 

- Очки защитные 

 

- Средство индивидуальной за-

щиты органов дыхания филь-

трующее  

- 1 шт. 
 

 

 

- 1 пара 
 

- 6 пар 

 

- 12 пар 

- до изно-

са 
- до из-

носа 

- до из-

носа 

 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 9 

декабря 2014 г. N 997н    

      п. 135 

5.  

Подсобный 

рабочий 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий 

- Перчатки с полимерным по-

крытием  

 

- 1 шт. 
 

 

- 12пар. 
 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 9 

декабря 2014 г. N 997н    

п.21 

 

 

6.  

Дворник 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий 

- Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником  

- Сапоги резиновые с защит-

нымподноском 

- Перчатки с полимерным по-

крытием 

 

- 1 шт. 

 

 

 

- 1 шт. 

 

- 1 пара 

 
- 6 пар 

 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 9 

декабря 2014 г. N 997н    

п. 23 
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7.  

Машинист 

(рабочий) по 

стирке и ре-

монту спец-

одежды 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

- Халат и брюки для защиты от об-

щих производственных загрязне-

ний и механических воздействий 
- Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником) 

- Перчатки с полимерным покрыти-

ем 
- Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 

- 1 шт. 

 

 

- 1 шт. 

 

 

- дежурн

ый 

 

- 6 пар 

- дежурн

ые 

 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 9 

декабря 2014 г. N 997н    

п. 115 

8.  

Заведующий 

складом 

(Кладов-

щик),  

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 
- Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 
- Перчатки для защиты от механи-

ческих воздействий (истирания) 

- Головной убор для защиты от 

общих производственных загряз-

нений 

- 1 шт. 

 

- 1пара 

 

- 12 пар 

 

- 1 шт. 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 29 

октября 2021 г. N 767н  

п. 1511   

9.  

Младший 

воспитатель 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий или 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий  

- Перчатки с полимерным по-

крытием 

- Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

- 1 шт. 

 

 

 

- 1 шт. 

 

 

- 6 пар 

 

- 12 пар 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 9 

декабря 2014 г. N 997н    

 п. 171 

 

- Халат хлопчатобумажный для 

приема детей 

- Халат хлопчатобумажный 

(темных тонов)  для уборки 

помещений 

- Фартук для раздачи пищи 

- Фартук для мытья посуды 

- Колпак или косынка для раз-

дачи пищи 

- 1 шт. 

 

- 1 шт. 

 

 

- 1 шт. 

- 1 шт. 

- 1 шт. 

 

 

Письмо Минобразования РФ 

от 22 сентября 1993 г. n 164-м 

«о направлении социальных 

норм» 

п.2.1.3; 

 

СП 2.4.3648-20  

      п.3.1.9. 

10.  

Воспитатель 

- Халат хлопчатобумажный  для 

приема детей 

- 2 шт.  Письмо Минобразования РФ 

от 22 сентября 1993 г. n 164-м 

«о направлении социальных 

норм» 

п.2.1.3; 

СП 2.4.3648-20  

   п.3.1.9. 
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17 

Положение об аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности 

18 Положение о наставничестве 

Финансово-хозяйственная деятельность 

19 Положение о системе нормирования труда  

20 Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работников 

Организация безопасности и охрана здоровья 

21 Положение о системе управления охраной труда 

22 Положение по управлению профессиональными рисками 

23 Положение о порядке проведения инструктажей 

24 Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности 

25 Положение об уполномоченном лице по охране труда 

26 Программа вводного инструктажа по охране труда 

27 Программа первичного инструктажа по охране труда 

28 Инструкции по охране труда 

 

Перечень  заслушан и одобрен на общем собрании работников  

МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»  

 

Протокол №  24  от  « 20» ноября 2025г. 
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